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A Prefeitura Municipal de Barra do Pirai vem comunicar a populacao que, as 15 horas do
dia 30/09/2021, ird promover, na Camara Municipal de Barra do Pirai, a apresentacao o
Segundo Quadrimestre do exercicio 2021, em atendimento a Legislacao vigente
notadamente a LEI 101/2000.
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GOVERNO

LEI MUNICIPAL N° 3498 DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

EMENTA: INSTITUI O MES “DEZEMBRO VERDE” DEDICADO A ACOES PARA CONSCIENTIZAGAO CONTRA O ABANDONO DE ANIMAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
BARRA DO PIRAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, aprova e o Representante Legal do poder Executivo sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do municipio de Barra do Pirai, e incluido junto ao calendério oficial de eventos do municipio, o més“Dezembro Verde’, dedicado a
acoes de conscientizacdo contra o abandono dos animais.

§ 1° Durante todo o més “Dezembro Verde” deverao ser desenvolvidas atividades de cunho educativo e de conscientizacdo para a comunidade em geral, a fim de
promover a protecao animal.

§ 2° As atividades que poderao ser desenvolvidas ao longo do“Dezembro Verde” incluem palestras, atividades educativas, eventos, oficinas e cursos, caminhadas com
animais domésticos e dos demais de lares temporarios (para auxilio na divulgacao e processos de adocédo responsavel), iluminacao de prédios publicos com luzes
de cor verde, a veiculacdo de material informativo nos meios de comunicagao social e em outras midias, como banner, adesivos automotivos, cartazes dentre outras
atividades que sejam avaliadas como pertinentes e vidveis.

§ 30 As atividades a serem desenvolvidas durante o “Dezembro Verde” poderdo ser organizadas pelo Poder Executivo Municipal em parceria com as ONGs municipais
e demais entidades destinadas ao bem-estar e a protecao animal no municipio.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal ficard responsavel por regulamentar, autorizar e organizar o calendario de eventos e atividades a serem desenvolvidas ao longo
do més “Dezembro Verde".
Art. 3° - Ficam autorizadas as parcerias e convénios com entidades publicas e/ou privadas para o desenvolvimento das atividades a serem propostas para o0 més

“Dezembro Verde”.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 22 DE SETEMBRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Projeto de lei n°165/2021
Autor: Luiz Carlos Gomes
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LEI MUNICIPAL N° 3499 DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

EMENTA: “Define a Estrutura Administrativa e Organizacional das Secretarias Municipais de Agricultura; do Ambiente; Cidadania e Ordem Publica; Secretaria Mu-
nicipal - Complexo Califérnia e Sao José do Turvo; Comunicacao Social; Defesa Civil; Educacéao; Esporte e Lazer; Fazenda; Habitacdo; Obras Publicas; Planejamento;
Servigos Publico; Turismo e Cultura, Trabalho e Desenvolvimento Economico e Gabinete do Prefeito e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Barra do Pirai aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica Estabelecida nos termos desta Lei a Estrutura Administrativa e Organizacional dos cargos constantes no anexo | da presente Lei, definindo suas ativ-
idades, fungdes, requisitos e competéncias, referentes as Secretarias Municipais de Agricultura; do Ambiente; Cidadania e Ordem Publica; Secretaria Municipal —
Complexo Califérnia e Sdo José do Turvo; Comunicacdo Social;, Defesa Civil; Educacao; Esporte; Fazenda; Habitacéo; Obras Publicas; Planejamento; Servicos Publicos;
Turismo e Cultura; Trabalho e Desenvolvimento Econémico; e Gabinete do Prefeito, em substituicdo aqueles relacionados no Anexo Il da Lei Municipal 1576 de 15 de
outubro de 2009 e suas posteriores alteracoes.

Paragrafo Unico - Os cargos mencionados no CAPUT desse artigo serdo destinados somente para as funcées de Agente Politico Municipal, Direcdo, Assessoramento
e Chefia, de manifesta confianca, nos exatos termos da ressalva contida na parte final do artigo 37, Il da Constituicdo Federal da Republica de 1988.

Art. 2°. - Os niveis de vencimento dos cargos em comissdo e as gratificagdes das funcdes de confianca apresentardo as mesmas quantias fixadas pela legislacdo vi-
gente, nos termos do anexo Il desta Lei.

Art. 3° — O aporte or¢camentario das Secretarias Municipais e demais érgaos previstos nesta Lei, dar-se-4 a conta das dotacdes orcamentarias correspondentes na
forma estabelecida na Lei Orcamentaria em vigor.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se toda e qualquer disposicdo em contrario, ficando expressamente revogados todos os cargos
em comissdo criados anteriormente, inerentes aos 6rgaos da administracao constantes no caput do art. 1° desta Lei.

GABINETE DO PREFEITO, 24 DE SETEMBRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n°063/GP/2021
Projeto de lei n°191/2021
Autor: Executivo Municipal
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ESTADO DO RJO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIRAL DE BARRA DO PIRAT
Gabinete do Prefeito

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO
PIRAI

GABINETE DO PREFEITO

= DENOMINACAO DO . REFEREN | PROVIMEN | NATURE
LOTACAO CARGO OU FUNCAO VAGAS ClA TO ZA
Chefe de Gabinate 01 DAS 6 Liwe | comissao
nomeacio
Assessor do Chefe de 03 DAS 3 Livre Comissi
Gabinete nomeacio OIMISSAO
Asses_sorEspemal do o1 DAS 5 Lwre‘ Comissio
Prefeito 1N0Meacio
. Livre -
Assessor do Prefeito 03 DAS 4 . Comissao
nomeagio
Divisio Administrativa Cth? ‘.ja Dl\.nsao 01 DAS 2 Lwre‘ Comissio
Administrativa nomeagio
CONSULTOR LEGISLATIVO Consultor Legislativo o1 APM Livre Comissio
nomeagio
SUPERINTENDENCIA DO BEM ESTAR Supernntendente do Bem o1 APM Livre Comissi
IANIMAL Estar Animal nomeacio OISO
Assessor do 03 DAS 1 Livre -
. N Comissdo
Superintendente Nomeacgiao
Departamento de Convénios Diretor ::ED Departamento 01 DAS 4 Lwre‘ Comissio
de Convénios nomeacio
Assessor do Diretor do 02 DAS 1
Livre 5
Departamento de - Comissao
. nomeagio
Conveénios
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Lei propria
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACE\O
= DENOMINACAO DO .
LOTACAO ~ VAGAS | REFERENCIA | PROVIMENTO | NATUREZA
CA CARGO OU FUNCAO
Secretario 01 APM Livre i
=« Comissao
nomeacdo
Assessor do 01 DAS 4 Livre -
.. « Comissdo
Secretario nomeacdo
Coordenador 01 DAS S5 Livre Comiss3
Administrativo nomeacado ki
Divisdo da Junta Militar Chefe de Divisdo 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Carreira Confianga
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC.E\O Diretor do 01 DAS 4 Livre _—
o Comissao
Departamento nomeagdo
Assessor do Diretor 03 pAs 1 Lrvre~ Comissdo
nomeacio
Divis8o de Protocolo e Servigos Gerais Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianca
Divisdo de Arquivo Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianga
Divisdo de Protocolo Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de

Travessa_Assumpgdo, 69, centro, Barra do Pirai — Ry
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Gabinete do Prefeito

Divisdo Carreira Confianca
Divisdo de Servicos Gerais Chefe de Divisdo 03 DAS 2 Livre i
- Comissao
nomeagéo
Setor de Assisténcia e Portarias Supervisor de Setor 01 DAI 3 Servidor de Fungéo de
Carreira Confianca
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS Diretor do 01 DAS 4 Livre _—
s Comissdo
Departamento nomeagao
Coordenadoria de Compras Diretor de 01 DAS 3 Livre -
. o Comissdo
Coordenadoria nomeacao
Coordenadoria de Licitages Diretor de 01 DAS 3 Livre -
. . Comissao
Coordenadoria nomeacao
Divisdo de Almoxarifado Chefe de Divisdo 02 DAS 2 Livre _
w Comissao
nomeagéo
Setor de Patriménio Supervisor de Setor 01 DAI3 Servidor de Funcdo de
Carreira Confianca
Divisdo de Compras Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Funcdo de
Divisdo Carreira Confianca
Divisdo de Licitagbes Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungéo de
Divisdo Carreira Confianga
Setor de Licitagdes Supervisor de Setor 01 DAI 3 Servidor de Fungéo de
Carreira Confianca
Divisdo de Patriménio Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianga
Divisdo de Comunicacdes Internas Chefe de Divisdo 03 DAS 2 Livre _—
. Comissdo
nomeagao
Setor de Correspondéncias Supervisor de Setor 01 DAI 3 Servidor de Fungdo de
Carreira Confianca
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE TERMINAIS Diretor do 01 DAS 4 Livre Comissio
RODOVIARIOS Departamento nomeacdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
DENOMINACAOD
LOTACAO DO CARGO QU VAGAS REFERENCIA | PROVIMENTO | NATUREZA
FUNCAO
Secretdrio 01 APM Livre o
N Comissdao
nomeagdo
Assessor do 01 DAS 4 Livre .
- o Comissao
Secretdrio nomeagao
Divisdo de Agricultura Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
Divisdo de Controle e Expansdo Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divis&o Carreira Confianga
Divisdo de Controle de Campo Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fung¢do de
Divisdo Carreira Confianga
Coordenadoria Especial de Pesca Diretor de 01 DAS 5 Livre e
. " Comissao
Coordenadoria nomeagao
Assessor do Diretor 01 DAS 1 Livre " Comissdo
nomeagao
COORDENADORIA DE GESTAO EM AGRONEGOCIOS Coordenador do 01 DAS 3 Livre Comisss
Departamento nomeacéo omissao
Assessor do Diretor 02 e Livre " Comissdo
nomeacdo
Divis8o de Fiscalizagiio de ITR Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE
DENOMINACAO DO
LOTACAO CARGO OU VAGAS | REFERENCIA | PROVIMENTO | NATUREZA
FUNCAO
Secretario 01 APM Livre -
« Comissao
nomeacéo
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Assessor do 01 DAS 4 Livre _—
P ., Comissao
Secretario nomeacéo
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTROLE DO Diretor do 01 DAS 4 Livre Comissio
ANIMAL URBANO Departamento nomeacdo
Assessor do Diretor o1 DAS1 Livre o Comissdo
nomeacio
Divisdo de Controle de Animal de Rua Chefe de Divis3o 01 DAS 2 Livre ; Comissio
nomeagéo
Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianca
Divisdo de Apoio e Recuperacido Animal Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianca
DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E GESTAO Diretor do 01 DAS 4 Livre Comiss3o
AMBIENTAL Departamento nomeagao
Assessor do Diretor 01 DAS1 iy " Comissdo
nomeagao
Divisdo de Fiscalizacdo Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
Divisdo de Gestdo Publica e Administrativa Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeacdo
Divisdo de Projetos Chefe de Divisdo 01 DAS2 Livre Comissdo
nomeacdo
Coordenadoria de Educagdo Ambiental Diretor de 01 DAS 3 Livre _—
. . Comissao
Coordenadoria nomeagao
Divisdo de Ecologia Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
Coordenadoria de Unidade de Conservagio Diretor de 01 DAS 3 Livre -
. o Comissao
Coordenadoria nomeagao
Divisdo de Controle e Expansdo — APA Municipal Supervisor da 01 DAl 4 Livre Comissdo
Divisdo nomeacdo
Coordenadoria de Parques e Jardins. Diretor de 01 DAS 3 Livre _—
. - Comissdo
Coordenadoria nomeagao
Coordenadoria do Programa RES Diretor de 01 DAS 3 Livre —
. - Comissao
Coordenadoria nomeagao
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
- DENOMINACAO DO -
LOTACAO CARGO QU FUNCIT\O VAGAS REFERENCIA PROVIMENTO | NATUREZA
Secretario 01 APM Livre -
- Comissao
nomeagao
01 DAS 4 Li
Assessor do Secretario ure N Comissdo
nomeacéo
DEPARTAMENTO TECNICO Diretor do 01 DAS 4 Livre -
o Comissdo
Departamento nomeacao
Assessor do Diretor 03 pAs 1 Livre " Comissdo
nomeagdo
Divisdo de Laboratdrio Chefe de Divisao 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
Divisdo de Agua Supervisor da Divisdo 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Carreira Confianca
Divisdo de Esgoto Supervisor da Divisdo 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Carreira Confianca
Setor de ETAs Supervisor de Setor 01 DAI 3 Servidor de Fungdio de
Carreira Confianca
Setor de Expansdo de Esgoto Supervisor de Setor 01 DAI 3 Servidor de Funcgdo de
Carreira Confianca
Setor de Almoxarifado Supervisor de Setor 01 DAI 3 Servidor de Fungdo de
Carreira Confianca
Divisdo de Vistoria Técnica Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagdo
Setor de Atendimento ao Pablico Supervisor de Setor 01 DAI3 Servidor de Fungdo de
Carreira Confianca
Setor de Manutencdo Flétrica e Mecanica Supervisor de Setor 01 DAI 3 Servidor de Funcdo de
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TURA MUNICIRAL DE BARRA DO PIRAL
Gabinete do Prefeito
Carreira Confianca
Setor de Manutencdo de Esgoto Supervisor de Setor 01 DAI 3 Servidor de Fungdo de
Carreira Confianca
Setor de Manutencio de Agua Supervisor de Setor 01 DAI 3 Servidor de Fungdo de
Carreira Confianca
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei prépria
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ORDEM PUBLICA
DENOMINACAO
LOTA(,‘AO DO CARGO OU VAGAS | REFERENCIA PROVIMENTO | NATUREZA
FUNGAO
Secretario 01 APM Livre -
= Comissao
nomeacéo
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS Diretor do 01 DAS 4 Livre Comissio
Departamento nomeacdo
Setor de Fiscalizacdo e Posturas. Supervisor de 01 DAS 1 Livre Comissdo
Setor nomeacao
DEPARTAMENTO DE DPERACE)ES LOCAIS Diretor do 01 DAS 4 Livre _—
- Comissao
Departamento nomeagao
Divisdo de Transporte Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre -
- Comissao
nomeacéo
DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL Comandante  da 01 DAS 4 Servidor de Fungdo de
Guarda Municipal Carreira Confianca
Subcomandante da 01 DAS 3 Servidor de Funcdo de
Guarda Municipal Carreira Confianca
Setor de Operagdes Especiais Supervisor de 01 DAS 1 Livre Comissdo
Setor nomeacao
Setor da Guarda Feminina Supervisor de 01 DAS 1 Livre Comissdo
Setor nomeacao
Setor da Guarda Armada Supervisor de 01 DAS 1 Livre Comissdo
Setor nomeacao
Setor da Guarda Florestal Supervisor de 01 DAS 1 Livre Comissdo
Setor nomeacao
Setor de Seguranca Patrimonial Supervisor de 01 DAS 1 Livre Comissdo
Setor nomeacdo
Setor de Vigias Patrimoniais Supervisor de 01 DAS 1 Livre Comissdo
Setor nomeacao
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
DENOMINAGAO
LOTAGAO DO CARGO OU VAGAS | REFERENCIA PRO‘T"LMEN NAT:REZ
FUNGAQ
Secretario 01 APM Livre _—
- Comissao
nomeacao
Divisdo de Imprensa Chefe da Divisdo 02 DAS 2 Livre e
™ Comissao
nomeacao
Coordenadoria de Marketing Diretor de 01 DAS 3 Livre s
. . Comissdo
Coordenadoria nomeagao
Coordenadoria de Midia Diretor de 01 DAS 3 Livre i
. . Comissao
Coordenadoria nomeagao
Coordenadoria de Redes Sociais Diretor de 01 DAS 3 Livre i
. - Comissdo
Coordenadoria nomeagao
SECRETARIA MUNICIPAL — COMPLEXO CALIFORNIA E SAO JOSE DO TURVO
w DENOMINAGCAC DO " PROVIMEN
LOTACAO CARGO OU FUN(;E\O VAGAS REFERENCIA To NATUREZA
Secretdrio 01 APM Livre Comissdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Gabinete do Prefeito
nomeagao
DEPARTAMENTO DE GESTAO E SUPORTE Diretor do 01 DAS 4 Livre Comissio
ADMINISTRATIVO Departamento nomeagao
Assessor do Diretor 02 DAS 1 Livre ,, Comissdo
nomeacdo
Divisdo de Limpeza Publica Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
Divisdo de lluminacdo Publica Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
Divisdo de Saneamento Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
Divisdo Administrativa Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
DENOMINACAO
LOTACIT\O DO CARGO OU VAGAS REFERENCIA PROVIMENTO NATUREZA
FUNCAO
Secretdrio 01 APM Livre nomeacdo Comiss&o
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | Diretor do 01 DAS 4 . o S
Livre nomeagdo Comissao
Departamento
DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL Diretor do 01 DAS 4 i ~ i
Livre nomeagdo Comissao
Departamento
Coordenadoria Técnica Diretor de 01 DAS 3 . o .
. Livre nomeagao Comissao
Coordenadoria
Divisdo de Operagbes Internas e Externas Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre nomeagdo Comissdo
Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre nomeacio Comissdo
Divisdo de Emergéncia e Controle de Risco

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

DENOMINAGAO NAT
LOTACIT\O DO CARGO OU VAGAS REFERENCIA PROVIMENTO UREZA
FUNGAO
Secretario 01 APM Livre e
o Comissdo
nomeacio
Sub - Secretaria da Educagdo Subsecretario 01 DAS 5 Livre
Municipal de " Comissdo
Educacio nomeagao
Secretaria Geral do Conselho Municipal de EducacBo. Consultor em 01 APM Livre Comissio
Educacdo nomeagdo
Assessor Executivo 01 DAS 2
do Conselho
Municipal de
Educacio
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL Diretor do 01 DAS4 Livre Comiss3
Departamento nomeagdo omissao
Divisdo de Fducagdo Infantil SI..I[].E:\.‘ISDY da 01 DAl 4 Servidor de Funcdo
Divisdo ) de
Carreira X
Confianga
Divisdo de Creche Supervisor da 01 DAl 4 . Fungdo
e Servidor de
Divisdo A de
Carreira .
Confianca
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO Diretor do 01 DAS4 Livre Comiss&o
Departamento nomeacio
Divisdo de Pessoal SI..I[].E:\.‘ISDY da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo
Divisdo R de
Carreira §
Confianca
Divisdo de Atendimento Escolar Supervisor da 01 DAl 4 . Fungdo
o Servidor de
Divisdo A de
Carreira §
Confianca
Divisdo de Informética Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo
5
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Gabinete do Prefeito
Divisdo Carreira de
Confianca
Setor de Gestdo da Biblioteca Municipal Supervisor de Setor 01 DAI 3 . Funcéo
Servidor de do
tameira Confianga
Divisdo de Projetos Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre .
- Comissao
nomeagao
DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL E Diretor do 01 DAS 4 Livre e
: " Comissao
MEDIO Departamento nomeacao
Diviséo de Ensino Fundamental Supervisor da 01 DAl 4 ) Funcéo
R Servidor de
Divisdo A de
Carreira §
Confianca
Divisdo de Ensino Médio Supervisor da 01 DAl 4 . Fungdo
L Servidor de
Divisdo . de
Carreira .
Confianca
Divisdo de Educagdo Fisica SI..lp.e:\J'ISDr da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo
Divisdo R de
Carreira X
Confianga
Divisdo de Fducagdo Especial SI..I[].EI\.‘ISDY da 01 DAl 4 Servidor de Funcdo
Divisdo . de
Carreira .
Confianca
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Diretor do 01 DAS 4 Livre .
. Comissao
Departamento nomeacdo
Divisdo de Nutrigdo e Alimentacdo Escolar. Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre e
s Comissdo
nomeacdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
= DENOMI NACAD DO 2 PROVIMEN
LOTACAO CARGO OU FUNC;\O VAGAS | REFERENCIA To NATUREZA
Secretario 01 APM Livre -
o Comissao
nomeagéo
Sub —Secretario 01 DASS Livre —
=« Comissdo
nomeacdo
Assessor do Sub — 02 DAS1 Livre .
s o Comissdo
Secretario nomeacdo
Assessor do 01 DAS 4 Livre i
. " Comissao
Secretario nomeagdo
DEPARTAMENTO DE ESPORTES Diretor do 01 DAS 4 Livre _—
- Comissao
Departamento nomeagéo
Assessor do Diretor 02 pAs1 Livre " Comissdo
nomeacdo
Divisdo de Esporte Amador Chefe de Divisdo 01 DAS2 Livre Comissdo
nomeacdo
Divisdo de Esporte Social Chefe de Divisdo 01 DAS2 Livre Comissdo
nomeacao
Divisdo de Eventos Esportivos Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeacao
Divisdo de Educagdo Fisica Escolar Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeacio
Divisdo de Lazer Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianca
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
~ DENOMI NACAO DO P PROVIMEN
LOTACAO CARGO OU FUNCIT\O VAGAS REFERENCIA To NATUREZA
Secretario 01 APM Livre -
- Comissao
nomeagéo
Assessor do 02 DAS 4 Livre -
P “ Comissao
Secretdrio nomeacdo
Junta de Recursos Fiscais. Presidente da Junta 01 DAS 4 Livre Comissdo
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de Recursos Fiscais nomeacao
Setor de Apoio Administrativo Supervisor de Setor 04 DAI 3 Servidor de Fungdo de
Carreira Confianga
DEPARTAMEI\ITO DE RECEITA IMOBILARIA E | Diretordo 0 DAS 4 Livre Comissdo
RECUPERAGCAO Departamento nomeacdo
Assessor do Diretor . DAS 1 Livre " Comissdo
nomeagio
Divisdo de Cadastro Imobiliario e Arrecadacdo Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeacao
Divisdo de Fiscalizagdo de Impostos Imobilidrios Chefe de Divisdo 02 DAS 2 Livre Comissdo
nomeacao
Divisdo de Amecadacio de ITBI e Expedicdo de | Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Certid8es Divis&o Carreira Confianga
DEPARTAMEN;I'O ESPECIAL DE RECEITA MOBILIARIA | Diretor do 0 DAS 6 Livre Comissio
E RECUPERACAO Departamento nomeacdo
Assessor do Diretor 01 DAS1 Livre " Comissdo
nomeagao
Divisdo de Cadastro Mobilidrio Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianga
Divisdo de Fiscalizacdo de Impostos Mobiliarios Supervisor de Setor 04 DAI 3 Servidor de Fungdo de
Carreira Confianca
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atividades | Diretorde 01 DAS 3 Livre -
P .. . - Comissdo
Econdmicas e Sociais Coordenadoria nomeagao
Divisdo de Fiscalizacdo de Atividades Econdmicas e | Chefe de Divisdo 02 DAS 2 Livre Comissdo
Sociais nomeacao
Divisdo de Informatica Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeacao
Setor de Arrecadagao Supervisor da 02 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianga
DEPARTAMENTO DE COBRANCA Diretor do 038 DAS 4 Livre S
o Comissdo
Departamento nomeacdao
Assessor do Diretor 02 DAS 1 Livre - Comissdo
nomeagdo
Divisdo de Cobranca da Divida Ativa Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Funcdo de
Divisdo Carreira Confianga
Divisdo de Atendimento ao Publico Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeacao
Divisdo de Cobranga Administrativa Chefe de Divisdo 02 DAS 2 Livre Comissdo
nomeacdo
DEPARTAMENTO DE ABERTURA E LEGALIZA(;AD DE | Diretordo 0 DAS 4 Livre Comissio
EMPRESAS Departamento nomeacdo
Assessor do Diretor 02 DAs1 Livre " Comissdo
nomeagao
Coordenadoria de Cadastro Fiscal Diretor de 01 DAS3 Livre -
. . Comissao
Coordenadoria nomeacgao
Setor de Cadastro Fiscal Supervisor da 02 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianca
Divisdo de Emiss8o de Relatdrios Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianca
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Impostos | Diretorde 01 DAS 3 Livre .
- . o Comissdo
Mobilidrios Coordenadoria nomeacao
Setor de Informagdes Gerenciais. Supervisor de Setor 03 DAI 3 Servidor de Fungdo de
Carreira Confianga
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Lei prépria
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
DENOMINAGCAO DO
LOTACEO CARGO_OU VAGAS REFERENCIA PRO:(I)MEN NATUREZA
FUNCAD
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Gabinete do Prefeito
Secretario 01 APM Livre o
= Comissao
nomeacéo
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E | Diretor do 01 DAS 4 Livre Comissio
ACOMPANHAMENTO Departamento nomeacao
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROIJETOS | Diretor do 01 DAS 4 Livre Comiss3
HABITACIONAIS Departamento nomeagao omissao
Divisdo de Regularizagdo Fundiaria e Imobilidria. Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
Divisdo de Assuntos Comunitérios. Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
DENOMINACAO DO
LOTAC;\O CARGO OU VAGAS REFERENCIA PROVIMENTO | NATUREZA
FUNCAO
Secretario 01 APM Livre .
M Comissao
nomeacéo
Assessor do 02 DAS4 Livre _—
‘. - Comissdo
Secretdrio nomeagio
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE OBRAS Diretor do 01 DAS S5 Livre
Departamento o Comissdo
. nomeagao
Especial
Assessor do Diretor oL DAS1 Livre o Comissdo
nomeagio
Divisdo de Topografia Chefe de Divisgo 01 DAS2 Livre Comissdo
nomeagao
Divisdo de Fiscalizagdo Chefe de Divisdo 01 DAS?2 Livre Comissdo
nomeagao
Divisdo de Obras Contratadas Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianca
Divisdo de Obras Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungéo de
Divisdo Carreira Confianca
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE PESQUISA E | Diretor do 01 DASS Livre
PLANEJAMENTO URBANO. Departamento " Comissdo
. nomeagao
Especial
Divisdo de Pesquisas Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianca
Coordenadoria de Planejamento Diretor de 01 DAS3 Livre i
. o Comissao
Coordenadoria nomeagao
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE URBANISMO Diretor do 01 DASS Livre Comiss3
Departamento nomeacio omissao
Assessor do Diretor 02 DAS L fine . Comissdo
nomeagio
Divisdo de Urbanismo. Chefe de Divisdo 02 DAS?2 Livre Comissdo
nomeagao
Departamento de Gestdo de Pessoas em Obras Diretor do 01 DAS4 Livre o
= Comissao
Departamento nomeacéo
Divisdo de Administragio. Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Funcdo de
Divisdo Carreira Confianca
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
" DENOMINACAC DO o
LOTACAO CARGO OU FUNCAO VAGAS REFERENCIA PROVIMENTO | NATUREZA
Secretario 01 APM Livre -
" Comissao
nomeagio
Gerente de 01 DAS 6 .
. Livre -
Planejamento e " Comissao
o nomeagéo
Coordenagéo
DEPARTAMENTO DE INTEGR.ACAO E CONTROLE Diretor do 01 DAS 4 Livre Comissdo
8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Gabinete do Prefeito
Departamento nomeagao
Divisdo de Controle Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeacio
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE GESTAO ESTRATEGICA E | Diretordo 01 DASS Livre Comissio
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO Departamento nomeacdo
Divisdo de Operagdo Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeacao
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTROLE Diretor do 01 DAS 4 Livre Comissio
Departamento nomeacao
Coordenador de 01 DAS 3 Livre -
" Comissao
Orgamento nomeagéo
Coordenador de 02 DAS 3 Livre _
. " Comissao
Anélise Processual nomeacio
Divisdo de Tesouraria Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Funcdo de
Divisdo Carreira Confianca
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Lei prépria
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Lei prépria
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
= DENDMINACAO Do VAGA 2 PROVIMEN
LOTACAO CARGO OU FUNCAO s REFERENCIA TO NATUREZA
Secretario 01 APM Livre .
« Comissao
nomeacéo
Assessor do 02 DAS 4 Livre o
.. ~ Comissao
Secretario nomeagio
DEPARTAMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS E CEMITERID | Lietor 4o 01 DAS 4 Livre Comissdo
Departamento nomeacao
Assessor do Diretor 02 R She " Comissdo
nomeagao
Divisdo de Servigos Funerarios Supervisor da 02 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianca
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA Diretor o DAS4 tre Comissio
Departamento nomeacdo
Assessor do Diretor 02 pAs 1 Livre " Comissdo
nomeagao
Divisdo de Servigos Publicos Supervisor da 02 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianga
Divisdo de Coleta de Lixo Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianga
Setor de Pracas Supervisor de Setor 03 DAl 3 Servidor de Fung¢do de
Carreira Confianga
DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA Diretor do 01 DAS4 Lvre Comissio
Departamento nomeacao
Assessor do Diretor 02 pAS 1 Livre " Comissdo
nomeagao
Divisdo de lluminagdo Publica Supervisor da 02 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianga
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO REGIONAL E | Diretor do 01 DAS 4 Livre Comisss
GARAGEM MUNICIPAL Departamento nomeagio omissao
Assessor do Diretor 02 pAs 1 Livre " Comissdo
nomeagio
Diviséo de Administragéio de Distrito Chefe de Divisdo 05 DAS 2 L|vre~ Comissdo
nomeagao
Divisdo de Regido Administrativa Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeacao
Assessor de 20 DAS 1 Livre o
i iae " Comissdao
Supervisgo de Regido nomeacao
9

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Boletim do Municipio de Barra do Pirai | Poder Executivo | Ano 17 | N° 078 | 27 de Setembro de 2021

Gabinete do Prefeito
Administrativa
Divisdo de Manutengdo e Expansdo Supervisor da 02 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianga
Divisdo de Almoxarifado Supervisor da 02 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdo Carreira Confianca
SECRETARIA MUNICIPAL DE ]NOVA(;;\O E TECNOLOGIA DA ]:N'FOR]\'[ACKO
Lei prépria
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DENOMINACAO
LOTACAO DO C.ARG;O ou VAGAS REFERENCIA PR0¥(I)MEN NATUREZA
FUNCAO
Secretario 01 APM Livre .
nomeagio Comissdo
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Diretor do 01 DAS 4 Livre Comiss3o
Departamento nomeagao
Divisdo de Fomento Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
DEPARTAMENTO DE TRABALHO E RENDA Diretor do 01 DAS 4 Livre Comissio
Departamento nomeagéo
Assessor do Diretor ol R Livre . Comissdo
nomeagao
Coordenadoria de Projetos Diretor de 01 DAS 3 Livre i
. e Comissdo
Coordenadoria nomeagao
Divisdo de Trabalho Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
Divisdo de Emissdo de Relatdrios Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungédo de
Divisdo Carreira Confianga
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
= DENOMINACAO DO 2 PROVIMEN
LOTACAO CARGO OU FUNCﬂO VAGAS REFERENCIA To NATUREZA
Secretario 01 APM Livre -
nomeago Comissdo
DEPARTAMENTO DE EVENTOS Diretor co o GAS L Comisso
Departamento nomeagao
Divisdo de Eventos Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
Divisdo de Apoio Técnico Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeacao
Divisdo de Materiais Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Funcdo de
Divisdo Carreira Confianga
DEPARTAMENTO DE TURISMO Diretor do 01 DAS 4 Livre -
. Comissao
Departamento nomeagao
Assessor do Diretor o1 pas 1 Livre " Comissdo
nomeagéo
Divisdo de Turismo Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungéo de
Divisdo Carreira Confianca
Divisdo de Planejamento Histdrico Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
DEPARTAMENTO DE CULTURA Diretor do 01 DAS 4 Livre o
o Comissdo
Departamento nomeagao
Divisdo de Promogdo Cultural Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungdo de
Divisdio Carreira Confianca
Divisdo de Biblioteca Supervisor da 01 DAl 4 Servidor de Fungéo de
Divisdo Carreira Confianca
Divisdo de Bandas Marciais de Musica e Fanfarras Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
10
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Gabinete do Prefeito
nomeagao
Divisdo de Artes Chefe de Divisdo 01 DAS 2 Livre Comissdo
nomeagao
Anexo II
TABELA DE REFERENCIAS
REFERENCIA VALOR

APM Lei propria — subsidio.

DAS 1 R$ 1.158,95

DAs 2 R$ 2.161,86

DAS 3 RS 2.997,90

DAS 4 RS 4.116,64

DAS 5 RS 4.697,95

DAS & RS 5.900,00

DAS7 RS 8.929,35

DAL RS 212,36

DAI2 RS 254,86

DAI3 RS 31860

DAl 4 RS 637,18

DAI'S RS 955,72
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Anexo lll

DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA.

GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE

DENOMINAGAO
DO CARGO OU
FUNCAO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Chefe de Gabinete
do Prefeito

Descricdo e atribuicbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Prefeito. Tem como fungdes principais: assistir
o Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os outros Poderes, municipes, 6rgdos e entidades publicas ou
privadas e associacgbes de classe, atender ou fazer atender as pessoas
que procuram a administragdo municipal; recepcionar os visitantes;
anotar todas as providéncias que se tomarem necessanas ao fiel
cumprimento dos programas, preparar, registrar, publicar e expedir os
atos do Prefeito; preparar e expedir a comrespondéncia oficial do Prefeito;
colaborar nas atividades de relagbes publicas do municipio; organizar,
numerar, coordenar os compromissos oficiais do Prefeito; Requisitos
minimos: Formacg&o em ensino médio

Assessor Especial
do Prefeito

Descricdo e atribuigoes: Cargo de provimento em comissaag,
diretamente vinculado ao Prefeito. Tem como fungbes principais:
Assessorar o Prefeito diretamente em todos os seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade;
executar outras tarefas correlatas as acima descntas ou por
determinag&o do Prefeito sempre com a finalidade de assessoramento e
confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculag&o politica de govemo e
de confianga, responsavel por auxiliar o Prefeito em atos de govemno bem
como substituir o Chefe de Gabinete em eventuais auséncias deste.
Requisitos: Formacéo em ensino médio

Assessor do Chefe
de Gabinete

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissaag,
diretamente vinculado ao Chefe do Gabinete do Prefeito. Tem como
funcdes principais: Assessorar o Chefe de Gabinete diretamente em
todos os seus atos, compromissos, acompanhar e instruir os andamentos
processuais administrativos, promover o cumprimento das determinagoes
do Gabinete; acompanhar reunides de trabalho, zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade; executar outras
tarefas cormelatas as acima descntas ou por determinagéo do Chefe do
Gabinete sempre com a finalidade de assessoramento e confianga
pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo.
Requisitos: Formag&o em ensino médio

Assessor do
Prefeito

Descricdo e atribuigcbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Prefeito. Tem como fungdes prncipais:
Assessorar o Prefeito diretamente em todos 0s seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, atuar por designag&o do Prefeito na fiscalizagéo de
obras, servicos e contratagbes do Municipio, bem como de sua
execucéo; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade, assessorar em eventual resposta ou
manifestagéo; executar outras tarefas correlatas s acima descritas ou
por determinagdo do Prefeito sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagio
politica de govemno e de confianga, responsavel por auxiliar o Prefeito em
atos de governo. Requisitos: Formagéo em ensino médio

Departamento de Convénios

Diretor do
Departamento de
Convénios

Descricdo e atribuigbes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Prefeito, responsavel pela direcéo de
todo o Departamento, tendo coma atnbuigbes gestdo e chefia todos os

Barra do Pirai/RJ
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Gabinete do Prefeito

funcionarios subordinados, dirigir todos os trabalhos relativos a
formalizagéo de convénios de competéncia da respectiva Unidade tais
como Dirigir o abastecimento dos Sistemas vinculados a formalizagéo
dos convénios, acompanhar a tramitagdo dos processos de convénio,
prestar ao fiscal do convénio todas informagdes necessarias ao bom
desempenho de suas atribuigbes, acompanhar as publicagbes dos
respectivos convénios celebrados, zelar pelo controle dos prazos daos
convénios celebrados. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo politica e de confianca pessoal
do Prefeito, buscando o cumpnmento do plano de govemo em prol da
populagéo e atento aos principios administrativos. Observando a direcéo
das atribuigdes da respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo
no Ensino Médio.

Assessor do Diretor
do Departamento
de Convénios

Descricdo e atribuigcbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor da area relacionada, tendo como
atribuicbes: Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autondades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Diretor, executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinag&o do Secretario sempre com a finalidade de assessoramento
e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta
relacionada, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga. Requisitos minimos: Formac&o em nivel médio

Divis&o Administrativa

Chefe de Diviséo
Administrativa

Descricdo e atribuigcbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missdo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formac&o no Ensino Médio

Consultoria Legislativa

Consultor
Legislativo

Descricdo e atribuigoes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado Prefeito, A Consultoria Legislativa € orgao de
consultoria e assessoramento institucional do prefeito, pautando-se, pelo
carater técnico-legislativo em suas manifestagdes; Sugenr ao prefeito
alternativas para a ac&o do executivo, visando a adequacéo das Leis aos
comandos superiores; Elaborar minutas de decretos, proposigies e
projetos de Lei ou adequélas & técnica legislativa; Realizar estudos e
atender a consultas sobre assuntos estritamente vinculados ao exercicio
das atividades do Poder Executivo na construgdo de Leis e atos
nomativos; Redigir minutas de pronunciamentos do Prefeito destinadas &
participagdo em reunides e atividades oficiais; Atender as necessidades
de consultoria ou assessoramento do gabinete do prefeito em matérias
que envolvam o Poder Legislativo Municipal; Executar trabalhos que Ihe
forem solictados pelo Prefeito; Elaborar normas de &mbito interno e
recomendagbes com vistas ao desempenho de suas atividades e ao
aperfeigoamento  da técnica na elaboragdo das Leis e atos
nomativos, Desenvolver, integrar ou acessar bases de dados e sistemas
de pesquisa e informag&o relacionados com os Mucleos Tematicos de
Consultoria e Assessoramento, visando atualizagéo das normas, com o
fito de integrar o Municipio a atualidade da legislacio, Organizar e manter
cadastro ou compartilhar arquivos de dados sobre pessoas fisicas e
juridicas credenciadas a prestar consultoria especializada, para eventual
contratag&o pelo Municipio; Participar do planejamento das atividades de
apnmoramento técnico-profissional e cientifico do corpo de servidares do
gabinete. Requisitos minimos: Formag&o de nivel Superior.

Assessor do
Consultor

Descricdo e atribuicdbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado Consultor, assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Consultor, cargo tipicamente de vinculag&o
politica de govemno e de confianga. Requisitos minimos: Formacéo em
nivel médio e conhecimento na area.

Superintendéncia do
Animal

Bem

estar | Superintendente do
Bem estar Animal

Descricdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado Prefeito, responsavel pela conferéncia e auxilio
direto na politica publica do Bem Estar Animal, compreendendo
Estruturar uma politica voltada para a animais domésticos, de producéo
e silvestres; Promover medidas educativas e até mesmo punitivas,
visando diminuir o abandono e os maus-tratos aos animais domésticos
de estimacéo, de producéo e silvestres. Coordenar as atividades do
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Gabinete do Prefeito

castra movel e a prestagio de servico de esterilizacdo de animais,
requisitando aos demais orgéo do municipio todo o auxilio que julgar
pertinente; Atuar na conscientizagéo da populagéo sobre a necessidade
de se adotar, os principios da posse responsavel e da protegao
ecologica dos animais; Atuar na defesa dos animais feridos e
abandonados; Executar acBes de educaco ambiental, no que concerne
a proteg&o e bem-estar de animais e seus habitats; Adotar medidas que
visem incentivar o respeito a vida das espécies de animais domésticos,
bem como propor medidas para o combate ao abandono, visando
sempre tratamento que proporcione adequagédo de vida dos animais;
Coordenar e encaminhar agbes gue visem, no dmbito do Municipio de
Barra do Pirai — RJ, junto a sociedade civil, a defesa, a protegéo e o
bem-estar dos animais; Sugerir chefe do Poder Executivo alteragbes
legislativas referentes a criagdo, o fransporte, manutencéo e a
comercializaggo de animais, visando apnmorar e garantir maior
efetividade no respeito aos seus direitos legitimos e legais, evitando-se
a crueldade e resguardando suas caracteristicas proprias;, Realizar
campanhas: a) de esclarecimento & populacio guanto ao fratamento
digno que deve ser dado aos animais; b) de adocéo de animais visando
0 ndo abandono; de registro de cées e gatos; de vacinagédo dos animais;
para o controle reprodutivo de cées e gatos; assessor direto do Prefeito
na area, Requisitos minimos: Formagé&o no Ensino Médio

Descricdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comissédo,
diretamente vinculado Consultor, assessoramento e conflanca pessoal,
Assessor do vinculado diretamente ao Superintendente, cargo tipicamente de
Superintendente vinculagéo politica de govemno e de confianga Requisitos minimos:
Formagé&o em nivel médio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE

DENOMINACAO DO
CARGO OU FUNCAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

Secretario

Descricdo e atribuigdes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigdes: chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Secretana para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orgamento e aperfeigpamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigho dos recursos humanos e
matenais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentacho oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autonizar compras de matenais e equipamentos; observar e cumpnr
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima cormegédo, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhona do desempenho das tarefas atnbuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagio
mutua com todos os érgéos pulblicos de atendimento & populacéo,
respeitando as limitagdes e afribuigdes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do
Prefeito. Funcéo politica atenda a vinculaco especifica das
atribuicbes da referida secretaria, em observancia as atribuiges
especificas definidas em lei.

Descricéo e atribuicdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional  diretamente ligado ao Secretaro, Departamento,
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Coordenador
Administrativo

responsavel pela coordenagio de ftodo o Departamento, orgéo
maxmo antes da Secretana, tendo como atnbuigbes gestdo do
Departamento e todos os funciondrios subordinados, inclusive os
Coordenadores, que sédo seus subordinados, devendo empregar
faciidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestfio participativa, viséo estratégica e forte orientacéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dingir
todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de
vinculagéo politica e de confianca pessoal do Secretario e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de govemno em prol da populagéo e
atento aos principios administrativos. Observando a direcéo das
atribuices da respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéio
no Ensino Médio

Assessor do
Secretano

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigdes:
Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autondades, zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
por determinagdo do Secretano sempre com a finalidade de
assessoramento e confiangca pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo Il, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
o Secretario em atos de governo. Requisitos minimos: Formagé&o no
Ensino Médio

Divisdo da Junta Militar

Chefe de Diviséao

Descricao e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a miss&o de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Diretor do
Departamento

Descricédo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretano, Departamento,
responsavel pela diregéo de todo o Departamento, drgéo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribuicbes gestédo do Departamenta
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que sdo seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa, vis&o estratégica e forte orientagio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o
cumprimento do plana de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcéo das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio

Diviséio de Protocolo e Servigos
Gerais

Supervisor da Diviséo

Descricao e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da érea, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a miss&o de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuigBes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptidéo na area de atribuico.

Divisdo de Arquivo

Supervisor da Diviséo

Descricédo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a misséo de chefiar toda a Diviséo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar igado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptidao na area de atribuicio.

Diviséo de Protocolo

Supervisor da Diviséo

Descricédo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a misséo de chefiar toda a Diviséo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicBes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel @ com
aptidéo na area de atribuigéo.
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Diviséo de Servigos Gerais

Chefe de Divisdo

Descrigéo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divis&o, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Diviséo de Portarias

Supervisor da Diviséo

Descricao e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da éarea, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a missé&o de chefiar toda a Divisédo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuicbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidar de carreira estavel e com aptidao na
area de atnbuicéo.

Setor de Assisténcia e Portarias

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuicdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administrag&o. Tem como afribuicéo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptiddo na area de atribuigio

DEPARTAMENTO DE
SUPRIMENTOS

Descricéo e atribuicdes: Cargo comissionado. Fung&o exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢éo de todo o Departamento, rgdo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribuicbes gestéo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que sao seus subardinados, devendo empregar facilidade de
comunicacgéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, visdo estratégica e forte onentacéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos plblicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
palitica e de confianga pessoal do Secretarno e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populacéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direg&o das atribuigcbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacgédo no Ensino Médio

Coordenadoria de  Compras
Licitagbes

e

Descricéo e atribuicdes: Cargo comissionado. Funcéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela dire¢céo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigdes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionanos subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigr todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumpnmento
do plano de govemo em prol da populacéo e atento aos principios
administrativos. Observando a diregéo das atribuigbes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formag&o no Ensino Médio

Coordenadoria de Licitagbes

Descricéo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela dire¢cédo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigbes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
palitica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumpnmento
do plano de govemo em prol da populacgéo e atento aos principios
administrativos. Observando a diregéo das atribuigbes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Diviséo de Materiais

Descricéo e atribuices: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a misséo de chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuigdes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretano.
Requisitos minimos: Servidor de carmeira estavel e com aptidédo na

Diretor do

Departamento

Diretor de

Coordenadoria

Diretor de

Coordenadoria

Supervisor da Diviséo
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area de atribuigéo

Diviséo de Aimoxarifado Chefe de Divisdo
Setor de Patriménio Supervisor de Setor Descricéo e atribuiges: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da érea, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atnibuigdo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptiddo na area de atribuigéo

Divisdo de Almoxanfado e Materiais Supervisor da Divis&o Descricao e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da 4area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missdo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuices especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptidéo na area de atribuico.

Divisdo de Compras Supervisor da Divis&o Descricdo e atribuiges: Fungéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente winculado ao Diretor do
Departamento e tem a missédo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptidéo na area de atribuigéo.

Diviséo de Licitagdes Supervisor da Diviséo Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da 4area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missdo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuigbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel € com
aptid&o na area de atribuicio

Setor de Licitagdes Supervisor de Setor Descricéo e atribuicdes: Funcéo de confiancga, reservada ao servidor
de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuicéo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptiddo na area de atribuigio

Diviséo de Patrimdnio Supervisor da Diviséo Descricéo e atribuicées: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a misséo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuicbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com aptiddo na
area de atribuigéo.

Setor de Correspondéncias e | Supervisor de Setor Descricao e atribuigdes: Funcédo de confianga, reservada ao servidor
Comunicagdes Intemas de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragdo. Tem como atribuigéo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptidéo na area de atribuicéo

Diviséio de Comunicacgdes Internas Chefe de Diviséo Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisd@o, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

Setor de Carrespondéncias Supervisor de Setor Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da éarea, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atnibuigdo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptiddo na area de atribuigdo

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE | Diretor do | Descricdo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungao exercida por
TERMINAIS RODOVIARIOS Departamento profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢cdo de todo o Departamento, 6rgdo méaximo
antes da Secretana, tendo como atribuigbes gestao do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
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que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, viséo esfratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de govemo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcio das atribuicbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio

Diviséo de Gestéao

Supervisor da Diviséo

Descricao e atribuigdes: Funcédo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a misséo de chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuigbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidor de carmeira estavel @ com aptiddo na
area de atribuicéo

Assessor do Diretor

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor da area relacionada, tendo como
atribuicbes: Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descnitas ou por determinagéo do Secretario sempre com a finalidade
de assessoramento e conflanga pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada, cargo tipicamente de vinculagéo politica
de governo e de confianga. Requisitos minimos: Formagéo em nivel
meédio

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

UNIDADE

DENOMINACAO DO
CARGO OU FUNGCAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

Descrigcdo e atribuigoes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuicbes: chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orgamento e aperfeicopamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas, manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores, fiscalizar os servicos a seu encargo, solicitar e
autorizar compras de materiais € equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos, responsabilizar-se pelo patrmdnio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprnmir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima comegdo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides penadicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a@ melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretana, participando ao Prefeito Municipal os assuntas
para apreciag&o superior; manter o relacionamento de cooperagéo
mutua com todos os drgéos publicos de atendimento & populacéo,
respeitando as limitagbes e atribuicdes da mesma;, atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do
Prefeito. Funcédo politica atenda a wvinculagdo especifica das
atribuices da referida secretaria, em observancia as atribuigbes
especificas defindas em lei.

Descricdo e atribuicées: Cargo de provimento em comisséo,

Secretano
Assessor do
Barra do Pirai/RJ
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Secretario

diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigbes:
Assessorar o Secretano em assuntos de interesse da Secretana
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
par determinagdo do Secretano sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo ll, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
0 Secretario em atos de govemo. Requisitos minimos: Formacéo no
Ensino Médio

Diviséo de Agricultura

Chefe de Divisao

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

Diviséo de Controle e Expanséo

Supervisor da Diviséo

Descricao e atribuigdes: Funcédo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missédo de chefiar toda a Divisédo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuices especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptidéo na area de atribuicéo.

Diviséo de Controle de Campo

Supervisor da Divisao

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missao de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptid&o na area de atribuicio.

Coordenadoria Especial de Pesca

Diretor de
Coordenadona
Especial

Descricdo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela direcdo de todo a Coordenadoria
Especial, tendo como atnbuigdes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de govemo em pral da populagdo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcdo das atribuigbes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formag&o no Ensino Médio

DEPARTAMENTO DE GESTAO EM
AGRONEGOCIOS

Coordenador
do Departamento

Descricdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretano, Departamento,
responsavel pela dire¢gdo de todo o Departamento, 6rgdo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribuigbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo esfratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculacéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregio das atribuigdes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio

Descricédo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela dire¢gdo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigbes gestdo da Coordenadona e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, liderancga, gestio

Coordenadoria de Fiscalizagéo de ITR | Diretor de
Coordenadorna
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participativa, viséo esfratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dingir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de govemo em pral da populagéo e atento aos pnncipios
administrativos. Observando a direcdo das atribuigbes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formag&o no Ensino Médio

Assessor do Diretor

Descricdo e atribuicées: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor da érea relacionada, tendo como
atribuices: Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos,
reunibes de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as ftarefas sejJam desempenhadas conforme a
necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas s acima
descritas ou por determinagéo do Secretario sempre com a finalidade
de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada, cargo tipicamente de vinculagéo politica
de governo e de confianga. Requisitos minimos: Formagéo em nivel
médio

Diviséio de Fiscalizacéo de ITR

Chefe de Diviséo

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a miss&o de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

SECRETARIA MUNI

CIPAL DO AMBIENTE

UNIDADE

DENOMINACAO DO
CARGO OU FUNGCAO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Descricdo e atribuigdes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atnbuigdes: chefiar, dirigir, planejar, onentar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislaco, orgcamento e aperfeicoamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicho dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas, manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo, solicitar e
autorizar compras de materiais € equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragbes oficiais do
Municipio, estabelecer as normas intemas, respeitando os pnncipio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima comecéo, pontualidade e justica, promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuto de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeto Municipal os assuntos
para apreciagéo superior, manter o relacionamento de cooperacéo
mutua com todos os drgéos pulblicos de atendimento & populagéo,
respeitando as limitagdes e afribuigbes da mesma; atender ao publico
em geral, realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do
Prefeito. Funcdo politica atenda a wvinculagdo especifica das
atribuicbes da referida secretaria, em observancia as atnibuigdes
especificas definidas em lei.

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigbes:
Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de

Secretario
Assessor do
Secretario
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trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
por determinagdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo |l, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
o Secretano em atos de governo. Requisitos minimos: Formacéo no
Ensino Médio

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
CONTROLE DO ANIMAL URBANO

Diretor do
Departamento

Descricdo e atribuigoes: Cargo comissionado. Funcéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretano, Departamento,
responsavel pela dire¢cdo de todo o Departamento, 6rgdo maximo
antes da Secretana, tendo como atnbuigbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dingir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculacéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuiges da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio

Divisdo de Gestdao de Estenlizagéo
Animal

Chefe de Diviséao

Descricdo e atribuigcdes: Cargo de provimento em comissao,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divis&o, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

Diviséo
Animal

de Apoio e Recuperacéao

Supervisor da Diviséo

Descricao e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente wvinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missdo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuices especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptiddo na area de atribuigéo

Descricdo e atribuigcdes: Cargo de provimento em comissao,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a miss&o de
chefiar toda a Divisgo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

Descricédo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢gdo de todo o Departamento, 6rgdo méaximo
antes da Secretana, tendo como atribuicbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
gue s&ao seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculag&o
palitica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagio e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Descricdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacgé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area.

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divis&o, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio

Diviséio de Controle do Animal de Rua | Chefe de Diviséo
DEPARTAMENTO DE | Diretor do
LICENCIAMENTO E GESTAO | Departamento
AMBIENTAL
Diviséio de Fiscalizacéo Chefe de Diviséo
Divisio de Gestéo Publica e | Chefe de Diviséo
Administrativa
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e conhecimento na area

Descricdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
DEPARTAMENTO DE GESTAO | Diretor do | profissional diretamente ligado ao Secretano, Departamento,
PUBLICA E ADMINISTRATIVA Departamento responsavel pela direcdo de todo o Departamento, 6rgdo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribuiges gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo esfratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcio das atribuicbes da
respectiva unidade. Requisitos minimes: Formacgéo no Ensino Médio

Diviséo de Projetos Chefe de Divisao Descricao e atribuicoes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

Coordenadoria de Educacédo | Diretor de | Descricdo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
Ambiental Coardenadona profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela direcéo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigdes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionanos subordinados, mediante versatilidade, faciidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumpnmento
do plano de govemo em prol da populacéo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcéo das atribuigdes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formag&o no Ensino Médio

Coordenadoria de  Unidade de | Diretor de | Descrigéo e atribui¢des: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
Conservagao Coordenadona profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela direcéo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigdes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionanos subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, visédo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de govemo em prol da populagéo e atento aos principios
administrativos. Observando a diregéo das atribuigbes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio

Divisdo de Controle e Expansé&o —APA | Supervisor da Divis&o Descricéo e atribuicoes: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
Municipal de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a misséo de chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as afribuigbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretano.
Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com aptiddo na
area de atnbuigéo

Coordenadoria de Parques e Jardins. Diretor de | Descricdo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
Coordenadoria profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela diregdo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigbes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, viséo esfratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculacéo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de govemo em pral da populagio e atento aos principios
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administrativos. Observando a direcio das atribuigbes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formacg&o no Ensino Médio

Coordenadoria do Programa RES

Diretor
Coordenadoria

de

Descricéo e atribuicdes: Cargo comissionado. Funcéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela direcéo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigbes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionanos subordinadas, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
palitica e de conflanga pessoal do Prefeito, buscando o cumpnmento
do plano de govemo em prol da populacéo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcédo das atribuigdes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formacg&o no Ensino Médio

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

UNIDADE

DENOMINAGAO DO
CARGO OU FUNGAO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Secretano

Descrigdo e atribuigbes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigbes: chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Secretana para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orgamento e aperfeigopamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicAo dos recursos humanos e
matenais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos gque
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentacho oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autonzar compras de matenais e eguipamentos, observar e cumpnr
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima cormegéo, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhona do desempenho das tarefas atnbuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagio
mutua com todos os orgéos pilblicos de atendimento & populacéo,
respeitando as limitagbes e atribuigdes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do
Prefeito. Funcéo politica atenda a vinculagio especifica das
atribuigbes da referida secretaria, em observancia as atribuigbes
especificas definidas em lei.

Assessor
Secretario

do

Descricdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigbes:
Assessorar o Secretano em assuntos de interesse da Secretana
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autondades; zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
par determinagdo do Secretano sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo Il, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
0 Secretario em atos de governo. Requisitos minimos: Formacéo no
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Ensino Médio

DEPARTAMENTO TECNICO

Diretor do
Departamento

Descricdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional  diretamente ligado ao Secretano, Departamento,
responsavel pela diregdo de todo o Departamento, 6rgdo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribuigbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que sdo seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo esfratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de govemno em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimes: Formacgéo no Ensino Médio

Assessor do Diretor

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo,
diretamente vinculado ao Diretor da area relacionada, tendo como
atribuices: Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos,
reunibes de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejJam desempenhadas conforme a
necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas s acima
descritas ou por determinagéo do Secretario sempre com a finalidade
de assessoramento e conflanga pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada, cargo tipicamente de vinculacio politica
de governo e de confianga. Requisitos minimos: Formagédo em nivel
médio

Divis&o de Laboratério

Chefe de Diviséo

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisg&o, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Diviséo de Agua

Supervisor da Diviséo

Descricao e atribuigdes: Funcédo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente wvinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missédo de chefiar toda a Divisédo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuices especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptidéo na area de atribuigéo.

Divis&o de Esgoto

Supervisor da Divisao

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missao de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptid&o na area de atribuigio.

Setor de ETAs

Supervisor de Setor

Descricao e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administrag&o. Tem como atribuigo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de cameira estavel e
com aptidéo na area de atribuicéo

Setor de Expanséo de Esgoto

Supervisor de Setor

Descricédo e atribuicdes: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da &area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragdo. Tem como atribuigdo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carmreira estavel e
com aptidéo na area de atribuicéo

Setor de Almoxarnfado

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da érea, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuigéo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de camreira estavel e
com aptiddo na area de atribuigdo

Divisdo de Vistoria Técnica

Chefe de Divisdo

Descricdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comissdo,
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diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

DEPARTAMENTO DE VISTORIA
TECNICA

Diretor do
Departamento

Descricao e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretano, Departamento,
responsavel pela dire¢cdo de todo o Departamento, 6rgéo méaximo
antes da Secretaria, tendo como atribuigdes gestdo do Departamento
e todas os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo esfratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculacéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcio das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio

Setor de Atendimento ao Publico

Supervisor de Setor

Descricao e atribuigdes: Funcédo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da érea, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuigdo chefiar equipe de trabalho em
area bem restnta, Requisitos minimos: Servidor de carmreira estavel e
com aptidéo na area de atribuicéo

Setor de Manutengéo Elétrica e
Mecanica

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragio. Tem como atribuic8o chefiar equipe de frabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de cameira estavel e
com aptiddo na area de atribuigéo

Setor de Manutencéo de Esgoto

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confiancga, reservada ao servidor
de carreira da éarea, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuigéo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carmreira estavel e
com aptiddo na area de atribuigéo

Setor de Manutengéo de Agua

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da érea, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuigéo chefiar equipe de trabalho em
area bem restnta, Requisitos minimos: Servidor de carmreira estavel e
com aptiddo na area de atribuigdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ORDEM PUBLICA

UNIDADE

DENOMINACAO DO
CARGO OU FUNCAO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Secretario

Descricdo e atribuigdes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigdes: chefiar, dirigir, planejar, onentar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislacdo, orgamento e aperfeicoamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distnbuigho dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagéo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas, manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo, solicitar e
autorizar compras de materiais € equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragbes oficiais do
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Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima cormegédo, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunides penadicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhona do desempenho das tarefas atnbuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagio
mutua com todos os orgdos puablicos de atendimento a populacéo,
respeitando as limitagbes e atribuicbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do
Prefeito. Funcéo politica atenda a vinculaco especifica das
atribuicbes da referida secretaria, em observancia as atribuiges
especificas definidas em lei.

Descricdo e atribuigcdes: Cargo de provimento em comissao,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigdes:
Assessorar 0 Secretano em assuntos de interesse da Secretana
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reuniées de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades, zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Assessor do | Secretéario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
Secretano por determinagdo do Secretano sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo ll, cargo tipicamente de
vinculag&o politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
0 Secretario em atos de governo. Requisitos minimos: Formac&o no

Ensino Médio
DEPARTAMENTO DE | Diretor do | Descricédo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
PLANEJAMENTO E PROJETOS Departamento profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,

responsavel pela dire¢gdo de todo o Departamento, drgdo méaximo
antes da Secretana, tendo como atribuigdes gestédo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos. Dingir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuiges da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Setor de Fiscalizagéo e Posturas. Supervisor de Setor Descricéo e atribuicdes: Fungéo de confianga, reservada ao servidor
de carrerra da &area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuicAo chefiar equipe de frabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptiddo na area de atribuigio

DEPARTAMENTO DE | Diretor do | Descricédo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
OPERAGOES LOCAIS Departamento profissional diretamente ligado ao Secretéario, Departamento,
responsavel pela diregdo de todo o Departamento, drgdo méaximo
antes da Secretaria, tendo como atribuigdes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagao e atento aos
principios administrativos. Observando a direcéo das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimes: Formacéo no Ensino Médio

Divis&o de Transporte Chefe de Diviséo Descricéo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missao de
chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
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e conhecimento na area

DEPARTAMENTO DA GUARDA
MUNICIPAL

Comandante da
Guarda Municipal

Descricdo e atribui¢es: Cargo comissionado escolhido pelo Chefe
do Poder Executivo. Provido por membro efetivo do quadro de carreira
do érgéo, nos termos da Lei Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014.
Responsavel por Comandar todo o Efetivo da Guarda Municipal
Requisitos minimos: Atendimento de Regramento proprio.

Subcomandante  da
Guarda Municipal

Descrigédo e atribuigées: Cargo comissionado escolhido pelo Chefe
do Poder Executivo. Provido por membro efetivo do quadro de carreira
do 6rgéo, nos termos da Lei Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014.
Responsavel por auxiliar o Comandante na gestido de todo o Efetivo
da Guarda Municipal. Requisitos minimos: Atendimento de
Regramento proprio.

Setor de Operacdes Especiais

Supervisor de Setor

Descricédo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administrag&o. Tem como atribuigéo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptiddo na area de atribuigio

Setor da Guarda Feminina

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuicdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atnbuig&o chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptiddo na area de atribuigio

Setor da Guarda Amada

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administrag&o. Tem como atribuigéo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptidéo na area de atribuicéo

Setor da Guarda Florestal

Supervisor de Setor

Descricédo e atribuigbes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administrag&o. Tem como atribuicéo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptidéo na area de atribuicéo

Setor de Seguranga Patrimonial

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuicdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administrag&o. Tem como atribuigéo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptiddo na area de atribuigio

Setor de Vigias Patrimoniais

Supervisor de Setor

Descricao e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atnbuig&o chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptidéo na area de atribuigao

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

UNIDADE

DENOMINACAO DO
CARGO OU FUNGCAO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Secretario

Descricdo e atribuigbes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuicbes: chefiar, dirigir, planejar, onentar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislacdo, orgamento e aperfeicoamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distibuicAo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagéo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
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receber toda a documentacho oriunda de seus subordinados e
encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autonzar compras de matenais e equipamentos; observar e cumpnr
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimbnio da
Secretana; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracbes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima comegéo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhona do desempenho das tarefas atnbuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagio
mutua com todos os érgéos pulblicos de atendimento & populacéo,
respeitando as limitagdes e afribuigbes da mesma; atender ao publico
em geral, realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do
Prefeito. Funcéo politica atenda a vinculagdo especifica das
atribuicbes da referida secretaria, em observancia as atribuiges
especificas definidas em lei.

Assessor do
Secretario

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigbes:
Assessorar o Secretano em assuntos de interesse da Secretana
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autondades, zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
por determinagéo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo ll, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
o Secretano em atos de governo. Requisitos minimos: Formacg&o no
Ensino Médio

Diviséo de Imprensa

Chefe da Diviséo

Descricéo e atribuicdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela direcéo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigbes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionanos subordinados, mediante versatilidade, facllidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, viséo esfratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagao
palitica e de conflanga pessoal do Prefeito, buscando o cumpnmento
do plano de govemo em prol da populacéo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcédo das atribuigdes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formacg&o no Ensino Médio

Coordenadoria de Marketing

Diretor de
Coordenadoria

Descricéo e atribuicdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela dire¢cdo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigbes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionanos subordinadas, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dingir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculacéo
palitica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumpnmento
do plano de govemo em prol da populacéo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcéo das atribuigdes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formacg&o no Ensino Médio

Coordenadoria de Midia

Diretor de
Coordenadoria

Descricéo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela diregcédo de todo a Coordenadona,
tendo como atribuicbes gestdo da Coordenadoria e todos os
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funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, viséo esfratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de govemo em pral da populagéo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcdo das atribui¢Bes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formag&o no Ensino Médio

Coordenadoria de Redes Sociais

Diretor de
Coordenadona

Descricdo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela diregédo de todo a Coordenadoria,
tendo como atnbuigdes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, liderancga, gestéo
participativa, viséo esfratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de govemo em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcéo das atribuigdes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formag&o no Ensino Médio.

SECRETARIA MUNICIPAL — COMPLEXO

CALIFORNIA E SAO JOSE DO TURVO

UNIDADE

DENOMINACAO DO
CARGO OU FUNGCAO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Secretario

Descricdo e atribuigdes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigdes: chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Secretana para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orgamento e aperfeigpamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicAo dos recursos humanos e
matenais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos gque
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que € titular,
receber toda a documentacho oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materais e equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima cormegéo, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas @ melhona do desempenho das tarefas atnbuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciag&o superior; manter o relacionamento de cooperagéo
mutua com todos os érgéos pilblicos de atendimento & populacéo,
respeitando as limitagbes e atribuigdes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do
Prefeito. Funcéo politica atenda a vinculacio especifica das
atribuicbes da referida secretaria, em observancia as atribuiges
especificas definidas em lei.

Assessor do
Secretario

Descricdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigdes:
Assessorar o Secretano em assuntos de interesse da Secretana
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reuniées de
trabalho, fazer contatos com demais autondades; zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
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por determinagéo do Secretéario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo |l, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
o Secretano em atos de governo. Requisitos minimos: Formacé&o no
Ensino Médio

DEPARTAMENTO DE GESTAO E
SUPORTE ADMINISTRATIVO

Diretor do
Departamento

Descricédo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢cdo de todo o Departamento, érgdo méaximo
antes da Secretana, tendo como atnbuigbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que sao seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
palitica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populacio e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuigdes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacgédo no Ensino Médio

Divis&o de Limpeza Pulblica

Chefe de Diviséo

Descricdo e atribuigcdes: Cargo de provimento em comissao,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

Divis&o de lluminagéo Publica

Chefe de Diviséao

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missé&o de
chefiar toda a Divis&o, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

Divisdo de Saneamento

Chefe de Divisdo

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missao de
chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

Divis&o Administrativa, integrada
pelo

Chefe de Diviséo

Descricéo e atribui¢des: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missé&o de
chefiar toda a Divisédo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

UNIDADE

DENOMINACAO DO
CARGO OU FUNCAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

Secretario

Descricdo e atribuigoes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuicdes: chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orgamento e aperfeigpamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicho dos recursos humanos e
matenais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos gque
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
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representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as nomas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima comrecao, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagéo
mutua com todos os drgéos publicos de atendimento & populacéo,
respeitando as limitagdes e atribuigbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do
Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo especifica das
atribuicbes da referida secretaria, em observancia as atribuicbes
especificas definidas em lei.

DEPARTAMENTO DE Diretor do Descrigao e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
PLANEJAMENTO E Departamento profissional diretamente ligado ao Secretano, Departamento,
GERENCIAMENTO. responsavel pela direcdo de todo o Departamento, 6rgdo maximo

antes da Secretaria, tendo como atribuicbes gestéo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de govemo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcio das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio

DEPARTAMENTO DE DEFESA Diretor do Descrigao e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungédo exercida por
CIVIL Departamento profissional diretamente ligado ao Secretério, Departamento,
responsavel pela diregdo de todo o Departamento, érgdo maximo
antes da Secretaria, tendo como atnbuigdes gestdo do Departamento
e todos aos funcionarios subordinados, inclusive as Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gest&o
participativa, visao estratégica e forte onentagao para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretano e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Coordenadoria Técnica Diretor de Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
Coordenadona profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela direcdo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuicdes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gest&o
participativa, visdo esfratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo em prol da populagho e atento aos principios
administrativos. Observando a diregéo das atribuigbes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formag&o no Ensino Médio

Divis&o de Operagbes Intemas e Chefe de Diviséo Descricao e atribuigdes: Cargo de provimento em comissao,
Externas diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missao de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apaio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

Diviséo de Emergéncia e Controle de Chefe de Diviséo Descrigdo e atribui¢coes: Cargo de provimento em comissé&o,
Risco diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missao de
chefiar toda a Divis&o, mantendo o devido apoio administrativo aos
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demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

UNIDADE

DENOMINACAO DO
CARGO OU FUNCAO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Secretario

Descricdo e atribuigdes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuicbes: chefiar, dirigir, planejar, onentar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislacdo, orgcamento e aperfeicoamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distibuicAo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagéo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais € equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secretana, coordenar projetos de interesse de sua Secretaria,
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracdes oficiais do
Municipio, estabelecer as normas intemas, respeitando os pnncipio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima cormregdo, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas &4 melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagéo superior, manter o relacionamento de cooperagéo
mutua com todos os drgdos pulblicos de atendimento & populagéo,
respeitando as limitagdes e atribuigdbes da mesma; atender ao publico
em geral, realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do
Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo especifica das
atribuicbes da referida secretaria, em observancia as atnbuigdes
especificas definidas em lei.

Sub - Secretaria da Educagéo

Subsecretario
Municipal de
Educagéo

Descricdo e atribuigbes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigbes auxiliar o Secretario Municipal,
de érgdo maior e mais complexo para chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Secretana para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orgamento e aperfeigpamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicho dos recursos humanos e
matenais, tendo por abjetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas, manifestar-se em processos gue
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentaghdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais € equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria, imprnimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima comegéo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides penaodicas, de cunho educativo e informativo com
o0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questes
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relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretana, participando ao Prefeito Municipal os assuntas
para apreciagéo superior, manter o relacionamento de cooperacéo
mutua com todos os orgéos pulblicos de atendimento & populagéo,
respeitando as limitagbes e afribuigbes da mesma; atender ao publico
em geral, realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do
Prefeito. Funcédo politica atenda a wvinculagdo especifica das
atribuices da referida secretaria, em observancia as atribuigdes
especificas definidas em lei, em especial apoio ao Secretario.

Secretana Geral do Conselho
Municipal de Educacéo.

Consultor em
Educacéo

Descricdo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretano. Responsavel pela
diregéo de todos os trabalhos do Conselho Municipal de Educacéo.
tendo como atribuigbes gestédo dos servidares, devendo empregar
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir
todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de
vinculagéo politica e de confianca pessoal do Secretario e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de govemo em prol da populacéo e
atento aos principios administrativos. Observando a diregdo das
atribuicbes da respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacgio
no Ensino Médio

Assessor Executivo do
Conselho Municipal de
Educacéo

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigdes:
Assessorar o Secretério em assuntos de interesse do Conselho
Municipal de educagéo, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas comelatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo ll, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
0 Secretano em atos de governo. Requisitos minimos: Formac&o no
Ensino Médio

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
INFANTIL

Diretor do
Departamento

Descricdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretano, Departamento,
responsavel pela dire¢do de todo o Departamento, orgéo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribui¢gbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, viséo esfratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de govemno em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcéo das atribuigcbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio

Diviséo de Educacéo Infantil

Supervisor da Divis&o

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da 4area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missdo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuigbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel € com
aptid&o na area de atribuicio.

Divis&éo de Creche

Supervisor da Diviséo

Descricéo e atribuicées: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missédo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estéavel e com
aptidéo na area de atribuigéo.

DEPARTAMENTO DE APOIO Diretar do Descricéo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
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ADMINISTRATIVO

Departamento

profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢cdo de todo o Departamento, drgdo méaximo
antes da Secretana, tendo como atribuigbes gestédo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que séao seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
palitica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcéo das atribuigdes da
respectiva unidade. Requisitos minimes: Formacéo no Ensino Médio

Diviséo de Pessoal

Supervisor da Diviséo

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missédo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estéavel e com
aptidéo na area de atribuigéo.

Divis&o de Atendimento Escolar

Supervisor da Divisao

Descricao e atribuigdes: Funcédo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da 4area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missdo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuices especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptid&o na area de atribuicio.

Divis&o de Informatica

Supervisor da Divis&o

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missao de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estéavel e com
aptidéo na area de atribuigéo.

Setor de Gest&o da Biblioteca
Municipal

Supervisor de Setor

Descrigao e atribuigdes: Funcgéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da érea, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuicdo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptidéo na area de atribuic&o.

Divis&o de Capacitacéo Profissional

Chefe de Divisdo

Descricdo e atribuicbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a miss&o de
chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacgé&o no Ensino Medio
e conhecimento na area.

DEPARTAMENTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

Diretor do
Departamento

Descricéo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional  diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢cdo de todo o Departamento, orgdo méximo
antes da Secretaria, tendo como atribui¢cbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, viséo esfratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de govemno em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuicbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Divis&o de Ensino Fundamental

Supervisor da Divis&o

Descricédo e atribuiges: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da 4drea, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missédo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
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Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptidéo na area de atribuigéo.

Divis&o de Ensino Médio

Supervisor da Diviséo

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da érea, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missdo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel € com
aptid&o na area de atribuicio.

Diviséo de Educacéo Fisica

Supervisor da Diviséo

Descricéo e atribuicées: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente wvinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missédo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estéavel e com
aptidéo na area de atribuigéo.

Diviséo de Educacéo Especial

Supervisor da Divisao

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da 4area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missdo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptid&o na area de atribuicio.

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Diretor do
Departamento

Descricéo e atribuicdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretano, Departamenta,
responsavel pela dire¢do de todo o Departamento, 6rgéo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribui¢cbes gestéo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, viséo esfratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de govemno em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcio das atribuicbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio

Divis@o de Nutrigdo e Alimentag&o
Escolar.

Chefe de Divisdo

Descricdo e atribuicoes: Cargo de provimento em comissdo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a miss&o de
chefiar toda a Divis&o, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacgé&o no Ensino Medio
e conhecimento na area

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

UNIDADE

DENOMINACAO DO
CARGO OU FUNCAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

Secretario

Descrigcdo e atribuigoes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuicbes: chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orgamento e aperfeigpamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicho dos recursos humanos e
matenais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos gque
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
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representar a Secretaria nas solenidades e comemoragbes oficiais do
Municipio; estabelecer as nomas intemas, respeitando as pnncipio
administrativos, zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, @ maxima cormregéo, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagdo supernor, manter o relacionamento de cooperagio
mutua com todos os orgdos pulblicos de atendimento & populacéo,
respeitando as limitagdes e afribuigdes da mesma; atender ao publico
em geral, realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do
Prefeito. Funcédo politica atenda a vinculagdo especifica das
atribuicbes da referida secretana, em observancia as atnbuigbes
especificas definidas em lei.

Sub —Secretario

Descricdo e atribuigées: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigbes auxiliar o Secretano Municipal,
de 6rgdo maior e mais complexo para chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orgamento e aperfeigpamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicho dos recursos humanos e
materiais, tendo por abjetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas, manter o relacionamento de
cooperagdo mutua com todos os orgéos publicos de atendimento &
populacéo, respeitando as limitagdes e atnbuigdes da mesma; atender
ao publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Fungéo politica atenda a vinculag&o especifica
das atribuigbes da referida secretana, em observancia as atribuigbes
especificas definidas em lei, em especial apoio ao Secretario

Assessor do Sub —
Secretario

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigBes:
Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
por determinagéo do Secretéario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo |l, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
o Secretano em atos de governo. Requisitos minimos: Formacé&o no
Ensino Médio

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Diretor do
Departamento

Descricao e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretano, Departamentao,
responsavel pela direcdo de todo o Departamento, 6rgdo maximo
antes da Secretana, tendo como atnbuigdes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo esfratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculacéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagédo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcio das atribuicbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio

Diviséo de Esporte Amador;

Chefe de Divisao

Descricdo e atribuicées: Cargo de provimento em comissaa,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

Divisdo de Esporte Social;

Chefe de Divisdo

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comisséo,
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diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divis&o, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

Divisdo de Eventos Esportivos.

Chefe de Divis&o

Descrigdo e atribuigées: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacgéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

Diviséo de Educacéo Fisica Escolar

Chefe de Divisdo

Descrigéo e atribuigbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimoes: Formacéio no Ensino Médio
e conhecimento na area

Diviséo de Lazer

Supervisor da Divisdo

Descricao e atribuigoes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da érea, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a misséo de chefiar toda a Divisédo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptiddo na area de atribuigéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

UNIDADE

DENOMINACAO DO
CARGO OU FUNGAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

Secretario

Descrigdo e atribuigdes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigbes: chefiar, dirigir, planejar, onentar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orgamento e  aperfeicoamento  dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e acbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
matenais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é ftitular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminhéa-la 4 unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes supenores, fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretana, coordenar projetos de Interesse de sua Secretaria,
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima corregéo, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunides penaodicas, de cunho educativo e informativo com
o0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagéo superior, manter o relacionamento de cooperacio
mutua com todos os drgéos publicos de atendimento & populagéo,
respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao publico
em geral, realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do
Prefeito. Fung&o politica atenda a vinculagéo especifica das
atribuicbes da referida secretana, em observancia as atnbuigdes
especificas definidas em lei.

Assessor do
Secretario

Descrigdo e atribuigées: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretério, tendo como atribuigbes:
Assessorar o Secretano em assuntos de interesse da Secretana
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reuniées de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas
as tarefas segjJam desempenhadas conforme a necessidade do
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Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
par determinagdo do Secretano sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo ll, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
o Secretario em atos de governo. Requisitos minimos: Formacéo no
Ensino Médio

Junta de Recursos Fiscais. Presidente da Junta | Descricdo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
de Recursos Fiscals profissional diretamente ligado ao Secretario Responsavel por dingir
todos os trabalhos da Junta de Recursos Fiscais. Observando a
direcéo das atribuicbes da respectiva unidade. Requisitos minimos:
Formagéo em Formagéo no Ensino Médio

Setor de Apoio Administrativo Supervisor de Setor Descricéo e atribuicées: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da éarea, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuicdo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptiddo na area de atribuigio

DEPARTAMENTO DE RECEITA | Diretor do Descricdo e atribuigoes: Cargo comissionado. Funcéo exercida por
IMOBILIARIA E RECUPERACAO Departamento profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢cdo de todo o Departamento, érgdo méaximo
antes da Secretana, tendo como atnbuigbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculacéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de govemno em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuicdes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio

Divisao de Cadastro Imobiliano e | Chefe de Diviséo Descricao e atribuigdes: Cargo de provimento em comissao,
Arrecadacéo diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisédo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

Divisdo de fiscalizagdo de Impostos | Chefe de Divisdo Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
Imobilianos diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missao de
chefiar toda a Divis&o, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

Diviséio de Armecadacdo de ITBlI e | Supervisor da Divisdo Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
Expedigdo de Certidoes de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a misséo de chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuigtes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretano.
Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com aptiddo na
area de atribuigéo.

DEPARTAMENTO ESPECIAL DE | Diretordo Descricéo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
RECEITA MOBILIARIA E | Departamento profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento mais
RECUPERAGAO Especial complexo, responsavel pela diregdo de todo o Departamento, drgéo
méaximo antes da Secretania, tendo como atnbuigbes gestéo do
Departamento e todos os funcionarios subordinados, inclusive os
Coordenadores, que s&o seus subordinados, devendo empregar
faciidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir
todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de
vinculagéo politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de govemo em prol da populagéo e
atento aos pnncipios administrativos. Observando a diregdo das
atribuicbes da respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo
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no Ensino Médio

Diviséo de Cadastro Mobiliario

Supervisor da Divis&o

Descricdo e atribuiges: Fungéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a misséo de chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuigbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidor de careira estavel e com aptiddo na
area de atnbuicéo.

Diviséo de Fiscalizagdo de Impostos
Mobiliarios

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da érea, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atnibuigdo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptidéo na area de atribuigéo.

Coordenadoria de Fiscalizagdo de
Atividades Econdmicas e Sociais

Diretor de
Coordenadoria

Descricao e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungao exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela direcdo de todo a Coordenadoria,
tendo como atnbuigdes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo esfratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de govemno em prol da populacdo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcéo das atribuigdes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formag&o no Ensino Médio

Divisdo de fiscalizacdo de Atividades
Econdmicas e Sociais

Chefe de Divisdo

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missao de
chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

Diviséio de Informatica

Chefe de Diviséo

Descricéo e atribui¢des: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

Setor de Arrecadag&o

Supervisor da Divisao

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da érea, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a misséo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as afribuigbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com aptiddo na
area de atribuicéo.

DEPARTAMENTO DE COBRANCA

Diretor do
Departamento

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente wvinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missédo de chefiar toda a Divisédo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptidéo na area de atribuicéo.

Diviséo de Cobranga da Divida Ativa,

Supervisor da Divisao

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da 4area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missao de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptid&o na area de atribuigio.

Diviséo de Atendimento ao Publico;

Chefe de Divisdo

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missao de
chefiar toda a Divis&o, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Barra do Pirai/RJ)

39

www.barradopirai.rj.gov.br

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal



Boletim do Municipio de Barra do Pirai | Poder Executivo | Ano 17 | N° 078 | 27 de Setembro de 2021

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Gabinete do Prefeito

e conhecimento na area

Diviséo de Cobranga Administrativa

Chefe de Divisdo

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

DEPARTAMENTO DE ABERTURA E
LEGALIZACAO DE EMPRESAS

Diretor do
Departamento

Descricado e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢do de todo o Departamento, orgéo maximo
antes da Secretana, tendo como atribuigbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que séao seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, viséo esfratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagao
palitica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuigdes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formagédo no Ensino Médio

Setor de Cadastro Fiscal.

Supervisor da Diviséo

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a misséo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as afribuigbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com aptiddo na
area de atribuigéo.

Coordenadoria de Cadastro Fiscal

Diretor de
Coordenadona

Descricdo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela direcéo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigdes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo estratégica e forte onentagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirgir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de govemo em pral da populagdo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcéo das atribuigdes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formag&o no Ensino Médio

Diviséo de Emisséao de Relatorios

Supervisor da Diviséo

Descricdo e atribuices: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a misséo de chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuigtes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidor de careira estavel e com aptiddo na
area de atnbuicéo.

Coordenadoria de Fiscalizagdo de
Impostos Mobiliarios

Diretor de
Coordenadoria

Descricéo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela diregéo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigbes gestdo da Coordenadona e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, viséo esfratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
palitica e de conflanga pessoal do Prefeito, buscando o cumpnmento
do plano de govemo em prol da populacgéo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcio das atribuigbes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formacg&o no Ensino Médio

Setor de Informacdes Gerenciais.

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da érea, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuicdo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
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| com aptidéo na area de atribuig&o.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

UNIDADE

DENOMINACAO DO
CARGO OU FUNCAO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Secretario

Descricdo e atribuigdes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como afribuicbes: chefiar, dirigir, planejar, onentar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislacdo, orgcamento e aperfeicoamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distibuicAo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagéo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais € equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secretana, coordenar projetos de interesse de sua Secretaria,
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracdes oficiais do
Municipio, estabelecer as normas intemas, respeitando os pnncipio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima cormregdo, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas &4 melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagéo superior, manter o relacionamento de cooperagéo
mutua com todos os drgdos pulblicos de atendimento & populagéo,
respeitando as limitagdes e atribuigdbes da mesma; atender ao publico
em geral, realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do
Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo especifica das
atribuicbes da referida secretaria, em observancia as atnbuigdes
especificas definidas em lei.

Assessor do
Secretario

Descricdo e atribuicbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigBes:
Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
por determinagéo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo |l, cargo tipicamente de
vinculag&o politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
o Secretano em atos de governo. Requisitos minimos: Formacé&o no
Ensino Médio

DEPARTAMENTO
PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

DE | Diretordo
E | Departamento

Descricao e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢do de todo o Departamento, orgéo maximo
antes da Secretaria, tendo como atnbuigdes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo estratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculacéo
politica e de confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o
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cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS | Diretor do Descrigéo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
E PROJETOS HABITACIONAIS Departamento profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela direcdo de todo o Departamento, 6rgéo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribuigbes gestdo do Departamento
e todos os funciondrios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar faciidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de govemo em prol da populacéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcéio das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio

Divisdo de Regulanzacéo Fundiania e | Chefe de Divisdo Descrigao e atribuigoes: Cargo de provimento em comissao,
Imobiliaria. diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacgé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

Divisdo de Assuntas Comunitarios. Chefe de Divisédo Descrigao e atribuigbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missé&o de
chefiar toda a Divis&o, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacgé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

DENOMINACAO DO

UNIDADE CARGO OU FUNGAO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Descrigao e atribuigdes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigdes: chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
Secretano legislagdo, orgcamento e aperfeigpamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
matenais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas, manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materais e equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretana, coordenar projetos de interesse de sua Secretaria,
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; impnmir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima comegéo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questes
relativas a melhona do desempenho das tarefas atnbuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeto Municipal os assuntos
para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagéo
mitua com todos os drgdos publicos de atendimento & populagéo,
respeitando as limitagdes e atribuigbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do
Prefeito. Funcdo politica atenda a vinculagdo especifica das
atribuicbes da referida secretaria, em observancia as atribuicbes
especificas definidas em lei.
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Descrigao e atribuigbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigbes:
Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunibes de
trabalho, fazer contatos com demais autondades; zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Assessor do Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
Secretario por determinag8o do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo I, cargo tipicamente de
vinculag&o politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
o Secretano em atos de govemno. Requisitos minimos: Formacéo no

Ensino Médio
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE | Diretor do Descricao e atribuigées: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
OBRAS Departamento profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
Especial responsavel pela direcdo de todo o Departamento, érgéo maximo

antes da Secretara, tendo como atribuicbes gestéo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, visdo esfratégica e forte onientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo
politica e de confianca pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a dire¢éo das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio

Divis&o de Topografia Chefe de Diviséo Descrigédo e atribuigoes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missé&o de
chefiar toda a Divisao, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na érea

Divis&o de Fiscalizagbo Chefe de Diviséo Descricédo e atribui¢des: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missao de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apaio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

Divis&o de Obras Confratadas Chefe de Diviséo Descrigao e atribuicoes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a missédo de
chefiar toda a Divis&o, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimes: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na érea

Divis&o de Obras Supervisor da Diviséo Descrigao e atribuigoes: Fungéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a missé&o de chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuigbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretano.
Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com aptiddo na
area de atribuigéo.

Descricao e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por

DEPARTAMENTO ESPECIAL DE | Diretor do profissional  diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
PESQUISA E PLANEJAMENTO | Departamento responsavel pela direcdo de todo o Departamento, 6rgéo maximo
URBANO. Especial antes da Secretaria, tendo como atribuigbes gestéo do Departamento

e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, viséio estratégica e forte orientacéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confian¢a pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populacéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéio das atnbuigdes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
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Divis&o de Pesqguisas Supervisor da Divis&o Descricao e atribuigbes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missédo de chefiar toda a Divis&o, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptid&o na area de atribuigéo

Coordenadoria de Planejamento Diretor de Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
Coordenadona profissional diretamente ligado ao Secretéario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela diregdo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigdes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacédo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gest&o
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo em prol da populagio e atento aos principios
administrativos. Observando a diregéo das atribuigbes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formag&o no Ensino Médio

DEPARTAMENTO ESPECIAL DE | Diretor do Descrigédo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
URBANISMO Departamento profissional diretamente ligado ao Secretarnio, Departamento,
Especial responsavel pela direcdo de todo o Departamento, 6rgéo maximo

antes da Secretaria, tendo como atribui¢cdes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de govemo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcio das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Divis&o de Urbanismo. Chefe de Divisdo Descricdo e atribuicoes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

Departamento de Gestdo de Pessoas | Diretor do Descricdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungédo exercida por
em Obras Departamento profissional diretamente ligado ao Secretério, Departamento,
responsavel pela direcdo de todo o Departamento, orgo maximo
antes da Secretaria, tendo como atnbuigdes gestao do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, visdo estratégica e forte onentacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populacéo e atento aos
principios administrativos. Observando a dire¢éo das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio

Divis&o de Administracéo. Supervisor da Diviséo Descrigéo e atribuigdes: Fungéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a miss&o de chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuictes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretério.
Requisitos minimos: Servidor de carmeira estavel e com aptiddo na
area de atribuigéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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UNIDADE

DENOMINACAO DO
CARGO OU FUNGAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

Secretario

Descricdo e atribuigbes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigbes: chefiar, dirigir, planejar, onentar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislacdo, orgamento e aperfeicoamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distnbuigho dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagéo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo, solicitar e
autorizar compras de materiais € equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secretana, coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracbes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos, zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima cormregéo, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhona do desempenho das tarefas atnbuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagdo supernor, manter o relacionamento de cooperagio
mutua com todos os drgéos pulblicos de atendimento & populagéo,
respeitando as limitagdes e afribuigbes da mesma; atender ao publico
em geral, realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do
Prefeito. Fungéo politica atenda a vinculagdo especifica das
atribuicbes da referida secretana, em observancia as atnbuigbes
especificas definidas em lei.

Gerente de
Planejamento e
Coordenagéo

Descricdo e atribuicbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigbes:
Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretara
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
por determinagéo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo |l, cargo tipicamente de
vinculag&o politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
o Secretano em atos de governo. Requisitos minimos: Formacéo no
Ensino Médio

Assessor do
Secretario

Descricdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigbes:
Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autondades; zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
por determinagéo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confiangca pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo I, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
0 Secretario em atos de governo. Requisitos minimos: Formac&o no
Ensino Médio

DEPARTAMENTO DE INTEGRACAO
E CONTROLE

Diretor do
Departamento

Descricéo e atribuicdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢cdo de todo o Departamento, orgdo méaximo
antes da Secretaria, tendo como atribuigdes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
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comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, viséo estratégica e forte onentagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
palitica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcéo das atribuiges da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacgédo no Ensino Médio

Diviséio de Controle Chefe de Diviséo Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aas
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

DEPARTAMENTO ESPECIAL DE | Diretor do Descricéo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
GESTAO ESTRATEGICA E | Departamento profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO | Especial responsavel pela diregdo de todo o Departamento, drgdo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribuicbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
gque s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populacéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuigdes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacgédo no Ensino Médio

Coordenadoria de Orgamento e | Diretor de Descricéo e atribuicdes: Cargo comissionado. Funcéo exercida por
Projetos de Gestao Coordenadoria profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela dire¢do de todo a Coordenadona,
tendo como atribuigbes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionanos subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, visédo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos plblicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumpnmento
do plano de govemo em prol da populagéo e atento aos principios
administrativos. Observando a diregéo das atribuigdes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio

Diviséo de Operagéo Chefe de Divisdo Descricdo e atribuicbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacgé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

DEPARTAMENTO DE FINANCAS E | Diretor do Descricédo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
CONTROLE Departamento profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢gdo de todo o Departamento, drgdo méaximo
antes da Secretana, tendo como atribuicbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagao
palitica e de conflanga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcéo das atnbuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Coordenador de Descricéo e atribuicdes: Cargo comissionado. Funcéo exercida por
Orgamento profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela direcéo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigbes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionanos subordinadas, mediante versatilidade, facilidade de
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comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, viséo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagao
palitica e de conflanga pessoal do Prefeito, buscando o cumpnmento
do plano de govemo em prol da populacéo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcéo das atribuigdes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formag&o no Ensino Médio

Coordenador de
Analise Processual

Descricédo e atribuicdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela diregéo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigdes gestdo da Coordenadoria e todos os
funcionanos subordinadas, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
palitica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumpnmento
do plano de govemo em prol da populagéo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcéo das atribuigdes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formacg&o no Ensino Médio

Diviséio de Tesouraria;

Supervisor da Diviséo

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a misséo de chefiar toda a Divisgdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuigbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com aptiddo na
area de atribuigéo.

Diviséo de Informatica;

Chefe de Divisdo

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a miss&o de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacgé&o no Ensino Medio
e conhecimento na area

Setor de Controle de Recebimento

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuiges: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carrera da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragio. Tem como atribuic8o chefiar equipe de frabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carmeira estavel e
com aptiddo na area de atribuigéo.

Setor de Controle de Pagamento

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da &area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuigéo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carmreira estavel e
com aptiddo na area de atribuig&o.

Setor de Empenho

Supervisor de Setor

Descricao e atribuigdes: Funcgéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da éarea, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuigdo chefiar equipe de trabalho em
area bem restnta, Requisitos minimos: Servidor de carmreira estavel e
com aptidéo na area de atribuic&o.

Setor de contas a Receber e Pagar

Supervisor de Setor

Descricdo e atribuices: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administrag&o. Tem como atribuico chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carmeira estavel e
com aptiddo na area de atribuicio.

Setor de Conciliagéo e Analise de
Contas

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuigées: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuicéo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carmeira estavel e
com aptiddo na area de atribuig&o.

Setor de Caixa

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da érea, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atribuigdo chefiar equipe de trabalho em
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area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptidéo na area de atribuigéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

DENOMINACAO DO

UNIDADE CARGO OU FUNGAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

Descrigao e atribuigcdes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigbes: chefiar, dirigir, planejar, onentar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pela Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orcamento e aperfeigpamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e
Secretario materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas, manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretana, coordenar projetos de interesse de sua Secretaria,
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as nomas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & méxima comrecéo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagéo
mutua com todos os drgéos publicos de atendimento & populacéo,
respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do
Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo especifica das
atribuicbes da referida secretaria, em observancia as atribuicbes
especificas definidas em lei.

Descrigao e atribuigoes: Cargo de provimento em comissao,
diretamente wvinculado ao Secretario, tendo como atnbuigdes:
Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunibes de
trabalho, fazer contatos com demais autondades, zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Assessor do Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
Secretario por determinagdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo I, cargo tipicamente de
vinculag&o politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
o Secretario em atos de governo. Requisitos minimes: Formagéo no
Ensino Médio

Diretor do Descrigao e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
Departamento profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela direcdo de todo o Departamento, 6rgdo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribuigbes gestdo do Departamento
DEPARTAMENTO DE SERVICOS e todos: os funcionérios_suboldinados, inclusive os Coon_j_enadores,
FUNERARIOS E CEMITERIO que sdo seus subordln_ados, devgndo empregar facilidade Eﬁe
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, visdo esfratégica e forte orientagéao para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dingir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianca pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
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cumprimento do plano de governo em prol da populagio e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuiges da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Diviséio de Servicos Funeranos | Supervisor da Diviséo

Descricéo e atribuices: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a misséo de chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuigbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretana
Requisitos minimos: Servidor de careira estavel e com aptiddo na
area de atribuigéo.

DEPARTAMENTO DE
URBANA

Diretor do
Departamento

LIMPEZA

Descricédo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢gdo de todo o Departamento, orgéo maximo
antes da Secretana, tendo como atnbuigbes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que séao seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagio
palitica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuigdes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacgédo no Ensino Médio

Diviséo de Servigos Publicos

Supervisor da Divisao

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missao de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptid&o na area de atribuicio.

Diviséo de Coleta de Lixo

Supervisor da Diviséo

Descricao e atribuigdes: Funcédo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente wvinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missédo de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuices especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptidéo na area de atribuigéo.

Setor de Pragas

Supervisor de Setor

Descricéo e atribuigdes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da &area, sendo o grau de hierarquia menor na
Administragéo. Tem como atnibuigdo chefiar equipe de trabalho em
area bem restrita, Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e
com aptiddo na area de atribuig&o.

PUBLICA

DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO

Diretor do
Departamento

Descricédo e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢gdo de todo o Departamento, 6rgdo maximo
antes da Secretana, tendo como atribuigbes gestao do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, visédo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos plblicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
palitica e de confianga pessoal do Secretano e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de govemo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atnbuigdes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Divisio de  lluminagéo

Publica | Supervisor da Diviséo

Descricéo e atribuices: Funcéo de confianca, reservada ao servidor
de carreira da éarea, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a misséo de chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuigbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretano.
Requisitos minimos: Servidor de carmeira estavel e com aptidédo na
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area de atnbuigéo.

Diretor do Descrigao e atribuigées: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
Departamento profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela direcho de todo o Departamento, orgdo maximo
antes da Secretana, tendo como atnbuigdes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de

DEPARTAMENTO DE comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
ADMINISTRACAO REGIONAL E participativa, visdo esfratégica e forte onentagdo para resultados,
GARAGEM MUNICIPAL buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os

trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio

Chefe de Divis&o Descricao e atribuicbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacgé&o no Ensino Médio
e conhecimento na érea

Diviséo de Administragéo de Distnito

Divisdo de Regifo Administrativa | Chefe de Diviséo Descricdo e atribuigcbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

Assessor de Descricao e atribuicdes: Cargo de provimento em comissao,
Supervisdo de Regido | diretamente vinculado ao Secretario e responsavel pela direcédo de
Administrativa todas as equipes e trabalhos da Regido administrativa, na qual esta

lotado. Respeito da Politica de Governo. Gestor de area. Requisitos
minimos: Formacéo no Ensino Médio e conhecimento na area

Divisdo de Manutengdo e Expans&o | Supervisor da Diviséo Descrigao e atribuigoes: Fungéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a misséo de chefiar toda a Diviséo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuicbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptidéo na area de atribuigéo.

Diviséo de Almoxanfado Supervisor da Divisé&o Descricao e atribuigboes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente wvinculado ao Diretor do
Departamento e tem a missédo de chefiar toda a Divisédo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuigbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretario. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptid&éo na area de atribuigéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DENOMINACAO DO

UNIDADE CARGO OU FUNGAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

Descrigdao e atribuigcdes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigbes: chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orgcamento e aperfeigpamento dos  servidores
Secretario subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagéo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestarse em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servigcos a seu encargo; solicitar e
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

autorizar compras de materiais € equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrmodnio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragbes oficiais do
Municipio; estabelecer as nomrmas intemas, respeitando as pnncipio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima cormecéo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questbes
relativas &4 melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagéo superior; manter o relacionamento de cooperacéo
mutua com todos os drgdos pulblicos de atendimento & populacéo,
respeitando as limitagdes e atribuigdbes da mesma; atender ao publico
em geral, realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do
Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo especifica das
atribuices da referida secretaria, em observancia as atribuigbes
especificas definidas em lei.

Assessor do
Secretario

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atnbuigdes:
Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario;, executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
por determinagéo do Secretéario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo ll, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
o Secretario em atos de governo. Requisitos minimos: Formacéo no
Ensino Médio

DEPARTAMENTO

DE | Diretor do

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Departamento

Descricdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢cdo de todo o Departamento, orgéo maximo
antes da Secretaria, tendo como atnbuigdes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, viséo estratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregio das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Divisdo de Fomento

Chefe de Divisao

Descricdo e atribuicées: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aas
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

RENDA

DEPARTAMENTO DE TRABALHO E | Diretor do

Departamento

Descricao e atribuigoes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela dire¢gdo de todo o Departamento, orgéo maximo
antes da Secretaria, tendo como atnbuigdes gestdo do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a diregéo das atribuigdes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio
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Coordenadoria de Projetos Diretor de Descrigao e atribuigées: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
Coordenadoria praofissional  diretamente ligado ao Secretéario ou Diretor de
Departamento, responsavel pela diregdo de todo a Coordenadoria,
tendo como atribuigbes gestéio da Coordenadoria e todos os
funcionanos subordinados, mediante versatilidade, faciidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, viséo estratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirgir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo em prol da populacdo e atento aos principios
administrativos. Observando a diregéo das atribuigdes da respectiva
unidade. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio

Divisao de Trabalho Chefe de Divisédo Descrigao e atribuigbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

DENOMINACAO DO

UNIDADE CARGO OU FUNGAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

Descrigdao e atribuigcdes: Agente politico escolhido pelo Chefe do
Executivo, que tem como atribuigdes: chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orcamento e aperfeigpamento dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagéo e aprimoramento das
Secretano atividades a serem desenvolvidas; manifestarse em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superores; fiscalizar 0s servigcos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretana, coordenar projetos de interesse de sua Secretaria,
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado
em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como
exemplo, & maxima comrecéo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhona do desempenho das tarefas atnbuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagéo
mutua com todos os drgéos publicos de atendimento & populacéo,
respeitando as imitagdes e atribuigbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do
Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo especifica das
atribuicbes da referida secretaria, em observancia as atribuicbes
especificas definidas em lei.

Descrigao e atribuigdes: Cargo de provimento em comissao,
diretamente vinculado ao Secretario, tendo como atribuigbes:
Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunibes de
trabalho, fazer contatos com demais autondades, zelar para que todas

gzsc'?:f;irodo as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
por determinagdo do Secretano sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Secretario da pasta relacionada no anexo I, cargo tipicamente de
vinculag&o politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar
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o Secretario em atos de governo. Requisitos minimos: Formacg&o no

Ensino Médio
Diretor do Descricdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
Departamento profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,

responsavel pela direcdo de todo o Departamento, 6rgéo maximo
antes da Secretana, tendo como atribuigdes gestao do Departamento
e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gest&o
DEPARTAMENTO DE EVENTOS participativa, visdo esfratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de govermo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcéo das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Diviséo de Eventos Chefe de Diviséo Descrigdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a miss&o de
chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formagéo no Ensino Médio

Divis&o de Apoio Técnico Chefe de Diviséo Descricdo e atribuigcbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area

Diviséo de Matenais Supervisor da Divis&o Descricao e atribuigbes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a missé&o de chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as atribuicbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel € com aptiddo na
area de atribuigéo

DEPARTAMENTO DE TURISMO Diretor do Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
Departamento profissional diretamente ligado ao Secretario, Departamento,
responsavel pela direcdo de todo o Departamento, orgéo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribuigbes gestdo do Departamento
e todos os funciondrios subordinados, inclusive os Coordenadores,
que s&o seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, visdo esfratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagéo
politica e de confilanga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populacéo e atento aos
principios administrativos. Observando a direclio das atribuigbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Diviséo de Turismo Supervisor da Divis&o Descricao e atribuigbes: Funcéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da area, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
e tem a missé&o de chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Observando as alribuicbes
especificas, podendo estar ligado diretamente ao Secretario.
Requisitos minimos: Servidor de cameira estavel e com aptiddo na
area de atribuigéo.

Divisdo de Planejamento Histérico Chefe de Diviséo Descricdo e atribuicbes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacgé&o no Ensino Médio
e conhecimento na érea

DEPARTAMENTO DE CULTURA Diretor do Descricao e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungéo exercida por
Departamento profissional diretamente ligado ao Secretano, Departamento,
responsavel pela direcdo de todo o Departamento, 6rgéo maximo
antes da Secretaria, tendo como atribuicdes gestdo do Departamento
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e todos os funcionarios subordinados, inclusive os Coordenadores,
gue séo seus subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
participativa, viséo estratégica e forte orientago para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagao
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populacgéo e atento aos
principios administrativos. Observando a dire¢éo das atribuicbes da
respectiva unidade. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio

Divisédo de Promocg&o Cultural

Supervisor da Diviséao

Descricao e atribuigdes: Fungéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da éarea, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a miss&o de chefiar toda a Divisdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuigbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretano. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptid&o na area de atribuicio.

Divisdo de Biblioteca

Supervisor da Divisédo

Descrigao e atribuigdes: Fungéo de confianga, reservada ao servidor
de carreira da éarea, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento e tem a misséo de chefiar toda a Diviséo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores. Observando as
atribuigbes especificas, podendo estar ligado diretamente ao
Secretano. Requisitos minimos: Servidor de carreira estavel e com
aptid&o na area de atribuicio.

Divisédo de Bandas Marciais de Musica
e Fanfarras

Chefe de Divisao

Descrigdo e atribuigées: Cargo de provimento em comissao,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a miss&o de
chefiar toda a Diviséo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formacéo no Ensino Médio
e conhecimento na area

Diviséo de Artes

Chefe de Diviséo

Descrigéo e atribuigdes: Cargo de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e tem a misséo de
chefiar toda a Divisdo, mantendo o devido apoio administrativo aos
demais servidores. Requisitos minimos: Formagé&o no Ensino Médio
e conhecimento na area
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PORTARIA N° 923/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais e
de conformidade com o artigo 15 da Lei Municipal n° 326, de 28/04/1997 e com
a Lei Municipal n° 2667 de 23/03/2016 alterada pelas Leis Municipais n.° 2690 de
19/05/2016 e 2725 de 28 de junho de 2016.
RESOLVE:

Art. 1° - ADMITIR, IAGO BORGES DRUMOND, para o cargo de PROCURADOR,
aprovado e classificado em Concurso Publico conforme Edital RH-001/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 01/10/2021.

GABINETE DO PREFEITO, 23 DE SETEMBRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES

Prefeito Municipal

memo n°070/2021 - CNCP
smg/gam

PORTARIA N° 924/2021

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 24/09/2021, CINTHIA RIBEIRO DRAIA, do cargo em
comissao de Diretor da Divisao de Folha de Pagamento - PMBP, da estrutura da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Nivel DAS-2, nomeada pela Portaria
n°476/2021.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, 24 DE SETEMBRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

memo n°000/2021 - SMRH
smg/EBMP

PORTARIA N°© 925/2021

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°NOMEAR, a partir de 27/09/2021, de acordo com a Lei Municipal n® 326 de 28/04/97, c/c com a Lei n° 3081 de 14 de janeiro de 2019, NATALI BARBOSA LACERDA,
para ocupar o Cargo em Comissédo de Diretor da Divisao de Folha de Pagamento - PMBP, da estrutura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Nivel DAS-2.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, 24 DE SETEMBRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

memo n°000/2021 - SMRH
smg/EBMP
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AVISOS DE LICITAGOES

A Comisséo Permanente de Licitacdo torna publica a data da licitacdo referente 8 PROVAVEL AQUISICAO RECARGA DE CARTUCHO DE TONER objetivando atender a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E TODOS OS SEUS SETORES, conforme especificacdo no Termo de Referéncia (Anexo I). Processo Administrativo n° 2035/2021, na
modalidade Pregao Eletronico SRP n° 087/2021, do tipo menor preco por item, que serd realizada no dia 18 de outubro de 2021, as 14:00 horas, no site www.licitacoes.
caixa.gov.br, maiores informacdes pelo tel.: (24) 2442-5372.

A Comissao Permanente de Licitacao torna publica a data da licitacao referente a Aquisicao de pneus para atender as necessidades da Secretaria de Saide promov-
endo a substituicdo dos pneus desgastados e danificados, visando manter os veiculos em condi¢des ideais de funcionamento, garantindo a seguranga dos usuarios,
conforme especificacdo no Termo de Referéncia (Anexo ). Processo Administrativo n° 2056/2021, na modalidade Pregéo Eletronico n° 085/2021, do tipo menor preco
por item, que sera realizada no dia 14 de outubro de 2021, as 14:00 horas, no site www.licitacoes.caixa.gov.br, maiores informacoes pelo tel.: (24) 2442-5372.

A Comissao Permanente de Licitagcdo torna publica a data da licitacao referente & Aquisicdo de moveis, aparelhos eletronicos e eletrodomésticos para atender as
necessidades dos estabelecimentos que prestam atendimento no ambito do SUS (Sistema Unico de Saude) a populacdo do Municipio de Barra do Pirai, conforme
descrito no Termo de Referéncia (Anexo I). Processo Administrativo n° 1807/2021, na modalidade Pregao Eletrénico n° 086/2021, do tipo menor preco por item, que
sera realizada no dia 15 de outubro de 2021, as 10:00 horas, no site www.licitacoes.caixa.gov.br, maiores informacdes pelo tel.: (24) 2442-5372.

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGO N° 012/2021

A Comissao Permanente de Licitagdo torna publica a data para a licitagao referente 8 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE COLETA, TRANSPORTE, TRAT-
AMENTO TERMICO POR AUTOCLAVAGE / INCINERACAO, DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE (RSS), conforme RDC n° 222/2018, além das especificacdes contidas no
Termo de Referéncia (Anexo |) e demais anexos, Processo Administrativo n° 2160/2021, na modalidade TOMADA DE PRECO N° 012/2021, sob regime de empreitada
por preco global, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, que sera realizada no dia 14 de outubro de 2021 as 10:30hs. Maiores informacodes pelo e-mail licitacao@barradop-
irai.rj.gov.br ou pelo telefone (24) 2442-5372.

ERRATA ERRATA
No Boletim Oficial Eletrénico de Barra do Pirai n° 77, de 23 de setembro de 2021, ~ Processon°368/2018
pagina 15. Contraton°07/2018
Objeto:
REF: Homologacio Concorréncia Publica n° 005/2021 Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 07/2018 por mais 12 (doze)
meses.
Onde se lé:

Empresa CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Homologo a licitagéo ..... Objetivando para concessdo do direito real de uso bem .
imovel para instalagdo de industria de transformacgédo, em atendimento a Secre- CNPJ. N”02.478.800/0001-48
taria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Economico ........

Leia-se: Onde se lé Valor: RS 35.307,64

Homologo a licitacio .... contratacdo de agéncia especializada em propaganda  Leia-se Valor: R$ 35.304,48
para servicos de publicidade, propaganda e marketing , em favor da empresa:
Duelo Comunicacao Total LTDA - itens 01 no valor global de R$ 1.800.000,00 (

hum milh&o oitocentos mil reais).....
) Barra do Pirai, 24 de setembro de 2021.

ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 017/2021
OBJETO: | Seminario de Educagcao em Miracema/RJ a ser realizado nos dias 28/29 e 30 de setembro, na cidade do Rio de Janeiro- RJ.

EMPRESA: Sociedade Alem Paraibana de Educacéao.
CNPJ: 01.029.518/0003-82

VALOR: A presente contratagdo importa no valor de RS 200,00 (duzentos reais)
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, Inciso ll, da Lei Federal n° 8.666/93.
Barra do Pirai, 24 de setembro de 2021.

Gléria J. S. Guimaraes
Secretaria Municipal de Educacao

RATIFICACAO

Em vista das justificativas e fundamentacoes retro relatadas e levando-se em consideracdo os termos dos pareceres da e parecer da Procuradoria Geral do Municipio,
as fls. n° 24 as fls. n° 33, aprovo a realizagao da Inexigibilidade de Licitagao.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Barra do Pirai, 24 de setembro de 2021.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGCAO

INSTRUMENTO: Termo de Cooperacao n° 01/2021.
PARTES: Municipio de Barra de Pirai e a Fundagao Educacional Rosemar Pimentel
OBJETO: 0 presente Termo de Cooperacao tem por objeto a abertura de campos de estagio/ pés/residéncia para a FUNDACAOQ, de for-

ma que seus alunos/residentes do curso de medicina possam participar das atividades institucionais de salde correlatas das
Unidades Assistenciais da rede SUS-Barra do Pairai, na qualidade de ensino e servico, com vistas ao aprendizado e a educacao
permanente como complementacao de sua formagéo profissional, de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado
pela ADMINISTRACAO PUBLICA, parte integrante do presente instrumento como anexo

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 10718/2021.
VIGENCIA: 24/09/2021 a 23/09/2026.
DATA DE ASSINATURA 24 de setembro de 2021.

EXTRATO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 79/2021.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos e a empresa Statled Brasil Construtora e Participa¢des S.A

OBJETO: Contratacdo Emergencial, pelo periodo de 180 dias, de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE
LIMPEZA URBANA E MANUTENCAO DE AREAS VERDES EM PROPRIOS MUNICIPAIS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COM FORNE-
CIMENTO DE MAO DE OBRA, FERRAMENTAS E LOCACAO DE VEICULOS E MAQUINAS, E DE PRE - ENCERRAMENTO TECNICO,
ADAPTACAO, ELABORACAO DE RELATORIO DE PASSIVO AMBIENTAL E MANUTENCAO DO ANTIGO ATERRO MUNICIPAL.

VALOR TOTAL R$ 13.659.574,07

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

8989/2021

VIGENCIA: 27/09/2021 a 26/03/2022

FUNDAMENTO: Artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93

DATA DA ASSINATURA: 27 de setembro de 2021.

EXTRATO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 80/2021.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de
Servicos Publicos e a empresa Eco Mundi Solugées Ambientais LTDA - ME

OBJETO: Contratacdo Emergencial, pelo periodo de 180 dias, de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE
LIMPEZA URBANA E MANUTENCAO DE AREAS VERDES EM PROPRIOS MUNICIPAIS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COM FORNE-
CIMENTO DE MAO DE OBRA, FERRAMENTAS E LOCACAO DE VEICULOS E MAQUINAS, E DE PRE - ENCERRAMENTO TECNICO,
ADAPTACAO, ELABORACAOQ DE RELATORIO DE PASSIVO AMBIENTAL E MANUTENCAO DO ANTIGO ATERRO MUNICIPAL.

VALOR TOTAL R$ 294.000,00

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

8989/2021

VIGENCIA:

27/09/2021 a 26/03/2022

FUNDAMENTO:

Artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93

DATA DA ASSINATURA:

27 de setembro de 2021.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 072/2021
PREGAO ELETRONICO SRP N° 019/2021

PARTES: O MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, CNPJ n° 28.576.080/0001-47.

EMPRESA: INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE CIMENTO COSTA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 37.407.191/0001-10

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para Provavel aquisicao de pisos cimenticio para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Servicos Publicos, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia, e as especificacdes contidas no Edital de Pregdo Presencial para
Registro de Precos, na Proposta de Precos (Anexo ) do Edital, assim como as informagodes reunidas na Consolidacao das Informagdes desta Ata de Registro de Precos
(Anexo I). Processo Administrativo n° 1348/2021
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Item Descricao Unid. | Quant. Marca Valor Valor Total
Unitario
1 Ladrilho hidraulico 25 quadros com aproximadamente 33x33x2,5cm na cor cinza | M? 250 ARTEFATO COSTA R$50,00 R$12.500,00
2 Piso cimenticio tatil direcional com aproximadamente 20x20x2cm na cor amarelo | M? 250 ARTEFATO COSTA R$80,00 R$20.000,00
3 Eiso cimenticio tatil direcional com aproximadamente 20x20x2cm na cor vermel- | M? 350 ARTEFATO COSTA R$80,00 | R$28.000,00
o

4 Piso cimenticio tatil direcional com aproximadamente 20x20x2cm na cor cinza M? 150 ARTEFATO COSTA R$54,46 | R$8.169,00
5 Piso cimenticio tatil alerta com aproximadamente 20x20x2cm na cor Amarelo M2 150 ARTEFATO COSTA R$60,00 | R$9.000,00
6 Piso cimenticio tatil alerta com aproximadamente 20x20x2cm na cor Vermelho M2 200 ARTEFATO COSTA R$50,00 | R$10.000,00
7 Piso Cimenticio tatil alerta com aproximadamente 20x20x2cm na cor Cinza M2 200 ARTEFATO COSTA R$50,00 | R$10.000,00
Valor Total (noventa e sete mil reais seiscentos e sessenta e nove reais) R$97.669,00

Data da Assinatura: 03 de agosto de 2021

Vigéncia - 12 meses conforme cldusula oitava.

Valor total dos itens acima: R$97.669,00 (noventa e sete mil seiscentos e sessenta e nova reais)
Mario Reis Esteves — Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 073/2021
PREGAO ELETRONICO SRP N° 054/2021

PARTES: O MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— CNPJ N°: 01.606.604/0001-49, EA EMPRESA: MEDICOM RIO FARMA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 39.499.710/0001-43

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para Provavel aquisicdo de medicamentos para atendimento aos pacientes de diversos programas, como
Programa de Doencas Cronico-Degenerativa (HIPERDIA), Centro de Apoio Psico Social (CAPS), Saude da mulher, Tabagismo, Programa do Idoso, Atenc¢ao Basica (Uni-
dade Basica de Saude e Programa de Saude da Familia), DST/AIDS, assim como os pacientes oriundos das unidades basicas e estabelecimentos de saude, conforme
especificacdo no Termo de Referéncia (anexo I). PROCESSO N° 1287/2021

ITEM DESCRIGAO DOS ITENS QTD. UND. MARCA VR.UNIT. | SUBTOTAL
14 VERAPAMIL 80 MG 16380 | COMP. | PRATI R$0,22 R$3.603,60
43 CLONAZEPAM 0,5 MG 4056 | COMP. | CHEOLAB R$0,09 R$365,04

49 RISPERIDONA 3 MG 10046 | COMP. | PRATI R$0,33 R$3.315,18
50 RISPERIDONA 1 MG 4680 | COMP. | PRATI R$0,28 R$1.310,40
51 ARIPIPRAZOL 10 MG 5928 | COMP. | PRATI R$0,74 R$4.386,72
TOTAL (doze mil novecentos e oitenta reais e noventa e quatro centavos) R$12.980,94

Data da Assinatura: 03 de agosto de 2021

Vigéncia - 12 meses conforme cldusula oitava.

Valor total do item acima: R$12.980,94 (doze mil novecentos e oitenta reais e noventa e quatro centavos)
Wagner Pinto Teixeira — Secretdrio Municipal de Satde

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°© 081/2021
PREGAO ELETRONICO SRP N° 075/2021

PARTES: O MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— CNPJ N°: 01.606.604/0001-49, E A EMPRESA: BIOHOSP PRODUTOS HOSPITALARES AS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.269.125/0001-87

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o Sistema de Registro de Precos, empresa (s) especializada (s) para eventual aquisicdo de medicamentos através do sistema
de Registro de Precos para eventual aquisicao de medicamentos para atendimento aos pacientes de diversos programas, como Programa de Doencas Cronico-De-
generativa (HIPERDIA), Centro de Apoio Psico Social (CAPS), Saude da mulher, Tabagismo, Programa do Idoso, Atencao Basica (Unidade Bésica de Saude e Programa
de Saude da Familia), DST/AIDS, assim como os pacientes oriundos das unidades basicas e estabelecimentos de saude. Processo 1767/2021.

ITEM DESCRICAO QUANT. UNID MARCA UNIT. TOTAL
TOTAL

17- 17- Xarelto 20 mg (rivaroxabana) 9360 comp BAYER R$2,50 R$23.400,00

19- 19- XARELTO 15 MG (RIVAROXABANA) 7020 comp BAYER R$2,50 R$17.550,00

20- 20-XARELTO 10 MG (RIVAROXABANA) 18.720 comp BAYER R$2,50 R$46.800,00

VALOR TOTAL DOS ITENS ACIMA (oitenta e sete mil setecentos e cinquenta reais) R$87.750,00

Data da Assinatura: 17 de setembro de 2021

Vigéncia - 12 meses conforme cldusula oitava.

Valor total do item acima: R$87.750,00 (oitenta e sete mil setecentos e cinquenta reais)
Wagner Pinto Teixeira — Secretario Municipal de Satude
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 085/2021

PREGAO ELETRONICO SRP N° 075/2021

PARTES: O MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAI, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— CNPJ N°: 01.606.604/0001-49, E A EMPRESA: HOSPINOVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.499.494-0002-60

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o Sistema de Registro de Precos, empresa (s) especializada (s) para eventual aquisicdo de medicamentos

através do sistema

de Registro de Precos para eventual aquisicao de medicamentos para atendimento aos pacientes de diversos programas, como Programa de Doencas Cronico-De-
generativa (HIPERDIA), Centro de Apoio Psico Social (CAPS), Satide da mulher, Tabagismo, Programa do Idoso, Atencao Basica (Unidade Bésica de Saude e Programa
de Saude da Familia), DST/AIDS, assim como os pacientes oriundos das unidades basicas e estabelecimentos de saide. PROCESSO N° 801/2021

ITEM DESCRICi\O QUANT UNID MARCA UNIT. TOTAL TOTAL
10- 0-Acido Ursodesoxicélico150mg (URSACOL) 3744 comp ZAMBON LA R$2,56 R$9.584,64
16- 16- Glifage XR 500 mg liberacdo prolongada 9360 comp MERCK SA R$0,18 R$1.684,80
34 34- Omalizumabe 150 mg 1 frasco ampola + 1T ampola diluente (XOLAIR) | 46 Fr NOVARTIS R$2.257,06 | R$103.824,76
41 41- Metilfenidato 20 mg LA (ritalina) 936 comp NOVARTIS R$7,68 R$7.188,48
42 42-- Metilfenidato 30 mg LA (ritalina) 936 comp NOVARTIS R$8,06 R$7.544,16
VALORTOTAL DOS ITENS ACIMA (cento e vinte e nove mil oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e quatro centavos) R$129.826,84

Data da Assinatura: 17 de setembro de 2021

Vigéncia - 12 meses conforme cldusula oitava.
Valor total do item acima: R$129.826,84 (cento e vinte e nove mil oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e quatro centavos)
Wagner Pinto Teixeira — Secretario Municipal de Satde

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 086/2021

PREGAO ELETRONICO SRP N° 059/2021

PARTES: O MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, CNPJ n° 28.576.080/0001-47.
EMPRESA: Trans-log transportes Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.739.574/0001-03
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para Provavel aquisicao de Concreto asféltico usinado a quente para aplicacdo a frio, a base de cap 50/70,
n&o emulsionado, composto de agregados pétreos de granulometria especifica, produtos quimicos e petroquimicos com auséncia de destilados de alcatrdo de hul-
ha, acondicionados com sacos com 25 kg e garantia de estocagem de 12 meses, visando atender as necessidades do Departamento Técnico da Secretaria de Agua e

Esgoto, conforme descrito no Termo de Referéncia (Anexo I). Processo Administrativo n° 4894/2021

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

MARCA

QTDE

PRECO
UNITARIO

PRECO TOTAL

Provavel aquisicao de Concreto asfaltico usinado a quente para aplicacédo
a frio, a base de cap 50/70, nao emulsionado, composto de agregados
pétreos de granulometria especifica, produtos quimicos e petroquimicos
com auséncia de destilados de alcatrdo de hulha, acondicionados com
sacos com 25 kg e garantia de estocagem de 12 meses, visando atender
as necessidades do Departamento Técnico da Secretaria de Agua e Esgo-
to, conforme descrito no Termo de Referéncia (Anexo I).

UNIDADE

PAVIMIL
FACIL

1500

R$18,20

R$27.300,00

TOTAL TOTAL DOS ITENS ACIMA (vinte e sete mil e trezentos reais)

R$27.300,00

Data da Assinatura: 9 de setembro de 2021

Vigéncia - 12 meses conforme clausula oitava.

Valor total dos itens acima: R$27.300,00 (vinte mil e trezentos reais)
Mario Reis Esteves — Prefeito Municipal

PARTES: O MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ Ne 16.102.141/0001-55.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 089/2021

PREGAO ELETRONICO SRP N° 063/2021

EMPRESA: MULTINEGOCIOS SERVICOS DE CONSTRUCOES E COMERCIO DE MATERIAIS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.232.759/0001-07
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para Provével aquisicdo de KIT LANCHE, para atendimento da Secretaria de Assisténcia Social, todos os
seus equipamentos e fundos, conforme descrito no Termo de Referéncia (Anexo I). Processo Administrativo n° 220/2021

2 REFR JUNINHO VARIADOS 250ML, 2 CX DE SUCO VARIADOS
200ML, 2 BISCOITO BATATA FRITA 45G, 2 PCT BISCOITO TORTINHA
SABORES VARIADOS 160G, 2 BOLO INDUSTRIALIZADO 40 G
SABORES VARIADOS

ITEM ESPECIFICACAO UNID QUANT MARCA PRECO PRECO
UNIT TOTAL
03 KIT LANCHE TIPO 3 (SOMENTE EM CASO DE VIAGEM CONTENDO): | KIT 2.350 | DIVERSOS R$15,90 R$37.365,00

TOTAL GERAL (trinta e sete mil trezentos e sessenta e cinco reais)

R$37.365,00

Barra do Pirai/RJ)
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Data da Assinatura: 09 de setembro de 2021
Vigéncia - 12 meses conforme cldusula oitava.

Valor total dos itens acima: R$37.365,00 (trinta e sete mil trezentos e sessenta e cinco reais)

Paloma Blunk dos Reis Esteves — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FUNDO DE PREVIDENCIA

ATO DE CONCESSAO n° 038/2021

A Coordenadoria Previdenciaria do Fundo de Previdéncia do Municipal de Barra
do Pirai, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 3° da EC n° 47/2005;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0150/2021;

RESOLVE conceder, a partir de 01 de outubro de 2021, data do efetivo afastamento, o
beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL com integralidade, paridade
inclusive na pensao e em parcelas distintas para WANY LUCIA MATHEUS DA CUNHA,
PROFESSORA Il EDUCACAO INFANTIL E8, Matricula n°. 1895, no valor total de R$
4.441,53 (quatro mil e quatrocentos e quarenta e um reais e cinquenta e trés centa-
vos) na forma do Art. 20, I,“a” da Lei Municipal 501/2000 c/c Art. 3° da EC n° 47/2005.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 20 de setembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-RJ
Matricula n°. 1274

APOSTILA DE FIXAGAO n° 038/2021

A Coordenadoria Previdencidria do Fundo de Previdéncia do Municipal de Barra
do Pirai, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 3° da EC n° 47/2005;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0150/2021;

FIXA o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL com integrali-
dade, paridade inclusive na pensdo e em parcelas distintas para WANY LUCIA
MATHEUS DA CUNHA, PROFESSORA Il EDUCACAO INFANTIL E8, Matricula ne.
1895, no valor total de RS 4.441,53 (quatro mil e quatrocentos e quarenta e um
reais e cinquenta e trés centavos) abaixo discriminado na forma do Art. 20, |, “a”
da Lei Municipal 501/2000 c/c Art. 3° da EC n° 47/2005.

Vencimento atribuido ao cargo de PROFESSORA Il EDUCACAO INFANTIL E8, de
acordo com o anexo ll, alterado pelo Art. 223 da Lei Municipal n° 326 de 28 de
abril de 1997 e Decreto 011/2009 e suas alteragoes ........oweeeseeeseeennns R$ 2.961,02

Triénio no valor de 50% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n©326 de 28 de

abril de 1997 RS 1.480,51
Total da remuneracdo R$ 4.441,53
Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 20 de setembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario — FPMBP/RJ
Matricula n° 1274
Barra do Pirai/RJ

ATO DE CONCESSAO n° 039/2021

A Coordenadoria Previdenciaria do Fundo de Previdéncia do Municipal de Barra
do Pirai, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 3° da EC n° 47/2005;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0177/2021;

RESOLVE conceder, a partir de 01 de outubro de 2021, data do efetivo afastamento, o
beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL com integralidade, paridade inclu-
sive na pensdo e em parcelas distintas para LUZA HELENA DE OLIVEIRA SOUZA, MEREN-
DEIRA, Matricula n°. 980, no valor total de R$ 1.595,00 (hum mil e quinhentos e noventa e
cinco reais) na forma do Art. 20, 1,“a” da Lei Municipal 501/2000 c/c Art. 3° da EC n°47/2005.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 20 de setembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-R)J
Matricula n°. 1274

APOSTILA DE FIXAGAO n° 039/2021

A Coordenadoria Previdenciaria do Fundo de Previdéncia do Municipal de Barra
do Pirai, no uso de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 30 da EC n° 47/2005;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0177/2021;

FIXA o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL com integral-
idade, paridade inclusive na pensao e em parcelas distintas para LUZA HELE-
NA DE OLIVEIRA SOUZA, MERENDEIRA, Matricula n°. 980, no valor total de R$
1.595,00 (hum mil e quinhentos e noventa e cinco reais) abaixo discriminado
na forma do Art. 20, |,“a” da Lei Municipal 501/2000 c/c Art. 3° da EC n° 47/2005.

Vencimento atribuido ao cargo de MERENDEIRA, de acordo com o anexo ll, al-
terado pelo Art. 223 da Lei Municipal n° 326 de 28 de abril de 1997 e Decreto
011/2009 e suas alteracdes R$1.100,00

Triénio no valor de 50% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n©326 de 28 de

abril de 1997 RS 495,00
Total da remuneracao R$ 1.595,00
Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 20 de setembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP/RJ
Matricula n® 1274
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ATO DE CONCESSAO n° 040/2021

A Coordenadoria Previdencidria do Fundo de Previdéncia do Municipal de Barra
do Pirai, no uso de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 30 da EC n° 47/2005;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0240/2021;

RESOLVE conceder, a partir de 01 de outubro de 2021, data do efetivo afastamen-
to, o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL com integralidade,
paridade inclusive na pensao e em parcelas distintas para JEANE ROCHA DE OL-
IVEIRA, PROFESSORA Il 1° SEG. CA a 42 Serie B5, Matricula ne. 1276, no valor total
de RS 3.161,43 (trés mil cento e sessenta e um reais e quarenta e trés centavos)
na forma do Art. 20, |,“a” da Lei Municipal 501/2000 c/c Art. 3° da EC n° 47/2005.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 20 de setembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-RJ
Matricula n°. 1274

APOSTILA DE FIXAGAO n° 040/2021

A Coordenadoria Previdencidria do Fundo de Previdéncia do Municipal de Barra
do Pirai, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 3°da EC n° 47/2005;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0240/2021;

FIXA o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL com integrali-
dade, paridade inclusive na pensao e em parcelas distintas para JEANE ROCHA
DE OLIVEIRA, PROFESSORA Il 1° SEG. CA a 42 Serie B5, Matricula n°. 1276, no valor
total de R$ 3.161,43 (trés mil cento e sessenta e um reais e quarenta e trés centa-
vos) abaixo discriminado na forma do Art. 20, |,“a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 3°da EC n° 47/2005.

Vencimento atribuido ao cargo de PROFESSORA Il 1° SEG. CA a 42 Serie B5, de
acordo com o anexo ll, alterado pelo Art. 223 da Lei Municipal n° 326 de 28 de
abril de 1997 e Decreto 011/2009 e suas alteragoes .........uwwreeeesereesenes R$ 2.107,62

Triénio no valor de 50% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n°326 de 28 de

abril de 1997 R$ 1.053,81
Total da remuneracao R$ 3.161,43
Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 20 de setembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP/RJ
Matricula nc 1274
Barra do Pirai/RJ

ATO DE CONCESSAO n° 041/2021

A Coordenacao Previdencidria do Fundo de Previdéncia Municipal de Barra do
Pirai, no uso de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 40, § 19, inciso Ill,“b” da CRFB/88, com redacdo da EC n° 41/2003;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0307/2021;

RESOLVE conceder, a partir de 01 de outubro de 2021, data do efetivo afasta-
mento, o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA PROPORCIONAL POR
IDADE, sem paridade e em parcela Unica da média, a ex-servidora MARIA TERE-
ZA RAMOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Matricula n° 2904, na proporcao
de 81,452% da média das 80% maiores contribui¢cdes no valor de R$ 958,63
(novecentos e cinquenta e oito reais e sessenta e trés centavos), sendo assim
fixando o beneficio em R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), conforme o minimo
municipal, e na forma do art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c Art. 40, § 1°,
inciso lll, “b” da CRFB/88, com redac¢ao da EC n° 41/2003.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 20 de setembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario — FPMBP-RJ
Matricula n°. 1274

ATO DE FIXAGAO n° 041/2021

A Coordenacao Previdencidria do Fundo de Previdéncia Municipal de Barra do
Pirai, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 40, § 1°, inciso Ill, “b” da CRFB/88, com redacdo da EC n° 41/2003;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0307/2021;

FIXA o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA PROPORCIONAL POR IDADE,
sem paridade e em parcela Unica da média, a ex-servidora MARIATEREZA RAMOS,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Matricula n° 2904, na proporcao de 81,452%
da média das 80% maiores contribuicdes no valor de R$ 958,63 (novecentos
e cinquenta e oito reais e sessenta e trés centavos), fixando o beneficio em R$
1.100,00 (Hum mil e cem reais), conforme o minimo municipal, e amparado pela
Art. 20, 1,“a” da Lei Municipal 501/2000 c/c Art. 40, § 1°, inciso lll,“b” da CRFB, com
redacdo da EC n° 41/2003.

Total da remuneracao R$ 1.100,00

Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 20 de setembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-RJ
Matricula ne. 1274
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ATO DE CONCESSAO n° 042/2021

A Coordenacéo Previdencidria do Fundo de Previdéncia Municipal de Barra do
Pirai, no uso de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 40, § 19, inciso Ill,“b” da CRFB/88, com redacdo da EC n° 41/2003;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0332/2021;

RESOLVE conceder, a partir de 01 de outubro de 2021, data do efetivo afasta-
mento, o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA PROPORCIONAL POR
IDADE, sem paridade e em parcela Unica da média, a ex-servidora CELESTE SILVA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Matricula n° 3295, na proporc¢ao de 71,753% da
média das 80% maiores contribuicdes no valor de R$ 835,89 (oitocentos e trinta
e cinco reais e oitenta e nove centavos), sendo assim fixando o beneficio em R$
1.100,00 (hum mil e cem reais), conforme o minimo municipal, e na forma do art.
20, 1,“a" da Lei Municipal 501/2000 c/c Art. 40, § 1°, inciso lll, “b” da CRFB/88, com
redacao da EC n° 41/2003.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 20 de setembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-R)J
Matricula n°. 1274

ATO DE FIXAGAO n° 042/2021

A Coordenacao Previdencidria do Fundo de Previdéncia Municipal de Barra do
Pirai, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 40, § 1°, inciso Ill, “b” da CRFB/88, com redacdo da EC n° 41/2003;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0332/2021;

FIXA o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA PROPORCIONAL POR IDADE,
sem paridade e em parcela Unica da média, a ex-servidora CELESTE SILVA, AUXIL-
IAR DE SERVICOS GERAIS, Matricula n° 3295, na proporcao de 71,753% da média
das 80% maiores contribuicdes no valor de R$ 835,89 (oitocentos e trinta e cinco
reais e oitenta e nove centavos), fixando o beneficio em R$ 1.100,00 (Hum mil e
cem reais), conforme o minimo municipal, e amparado pela Art. 20, |, “a” da Lei
Municipal 501/2000 c¢/c Art. 40, § 1°, inciso lll, “b” da CRFB, com redagao da EC n°
41/2003.

Total da remuneracao R$ 1.100,00
Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 20 de setembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-R)J
Matricula ne. 1274
Barra do Pirai/RJ

ATO DE CONCESSAO n° 043/2021

A Coordenacdo Previdencidria do Fundo de Previdéncia Municipal de Barra do
Pirai, no uso de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 40, § 10, inciso Ill,“b” da CRFB/88, com reda¢do da EC n° 41/2003;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0355/2021;

RESOLVE conceder, a partir de 01 de outubro de 2021, data do efetivo afasta-
mento, o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA PROPORCIONAL POR
IDADE, sem paridade e em parcela Unica da média, a ex-servidora REGINA SONIA
ALVES DE CASTILHO, MERENDEIRA, Matricula n° 6497, na proporcao de 46,219%
da média das 80% maiores contribui¢ées no valor de R$ 523,88 (quinhentos
e vinte e trés reais e oitenta e oitenta e oito centavos), sendo assim fixando o
beneficio em R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), conforme o minimo municipal, e
na forma do art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c Art. 40, § 1°, inciso lIl, “b”
da CRFB/88, com redacédo da EC n° 41/2003.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 20 de setembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-R)J
Matricula ne. 1274

ATO DE FIXAGAO n° 043/2021

A Coordenacdo Previdencidria do Fundo de Previdéncia Municipal de Barra do
Pirai, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c
Art. 40, § 1°, inciso Ill, “b” da CRFB/88, com redacdo da EC n°41/2003;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0355/2021;

FIXA o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA PROPORCIONAL POR IDADE,
sem paridade e em parcela Unica da média, a ex-servidora REGINA SONIA ALVES
DE CASTILHO, MERENDEIRA, Matricula n° 6497, na proporcao de 46,219% da
média das 80% maiores contribuicdes no valor de R$ 523,88 (quinhentos e
vinte e trés reais e oitenta e oitenta e oito centavos), fixando o beneficio em R$
1.100,00 (Hum mil e cem reais), conforme o minimo municipal, e amparado pela
Art. 20, 1,"a” da Lei Municipal 501/2000 c/c Art. 40, § 1°, inciso I, “b” da CRFB, com
redacdo da EC n°41/2003.

Total da remuneracao R$ 1.100,00

Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 20 de setembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-R)J
Matricula nc. 1274
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DE CONTRATOS

ATO DE DISPENSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente autorizado pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal, torna publica a DISPENSA DE LICITACAO, com o fulcro no inciso
IV do art. 24 da Lei n° 8.666/1993 e suas altera¢des, conforme a seguir:

Processo Administrativo: 2150/2021

Objeto: A importancia é destinada para contratacdo de empresa especializada em sistema de informacao.
Fornecedor: Custom Informatica Ltda.

CNPJ: 00.095.530/0001-60

VALOR: R$ 47.976,33 (Quarenta e sete mil, novecentos e setenta e seis reais e trinta e trés centavos)
Dotagao Orcamentdria: 30.04.10.122.0020.2.961.3.3.90.39.99.00.00.00

Barra do Pirai, 22 de setembro de 2021.

Wagner Pinto Teixeira
Secretdrio Municipal de Saude

RECURSOS HUMANOS

CERTIDAO

Certifico que o(a) candidato(a) LILIANE DOS SANTOS PERES compareceu na data de 10/05/2021, lhe fora encaminhada os exames admissionais e ndo mais compare-
ceu para dar término aos tramites de admissdo. Nesta condicao disponibilizamos 72 horas para comparecimento a Secretaria Municipal de Recursos Humano, com
finalidade de terminar a admissé&o. Sob pena de desclassificacdo e posterior convocagdo de proxima pessoa aprovada para o cargo diante do concurso publico edital
001/2016.

Barra do Pirai, 24/09/2021.

CONVOCAGAO N° 064/2021
CONCURSO EDITAL 001/2016

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital n° 001/2016, homologado através do Decreto n° 097 de 13 de outubro de 2016 (publicado no
Boletim Municipal n° 873 de 17 de outubro de 2016) e prorrogado através do Decreto n° 101 de 19 de setembro de 2018 (publicado no Boletim Municipal n° 1002 de
27 de setembro de 2018), cuja solicitacdo de convocacdo encontra-se referenciada no Processo Administrativo n° 12910/2020.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato convocado a Secretaria Municipal de Recursos Humanos no prazo de 30 dias a partir da data desta publicacao,
com a documentacdo exigida, implicara em desisténcia do cargo para o qual foi aprovado.

NOME INSCRICAO CARGO
MAX UILIAM MORAES DOS SANTOS 3346-4 GARI
CONVOCAGAO N° 065/2021

CONCURSO EDITAL 001/2016

Convocamos o candidato aprovado no Concurso Publico Edital n° 001/2016, homologado através do Decreto n° 097 de 13 de outubro de 2016 (publicado no Boletim
Municipal n° 873 de 17 de outubro de 2016) e prorrogado através do Decreto n° 101 de 19 de setembro de 2018 (publicado no Boletim Municipal n° 1002 de 27 de
setembro de 2018), cuja solicitagdo de convocagdo encontra-se referenciada no Processo Administrativo n° 12908/2020.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato convocado a Secretaria Municipal de Recursos Humanos no prazo de 30 dias a partir da data desta publicagao,
com a documentacdo exigida, implicara em desisténcia do cargo para o qual foi aprovado.

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO CARGO
6° JOSIMAR SILVA DE PAIVA 20560-5 ENGENHEIRO CIVIL
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PLANEJAMENTO

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas de 26 de julho a 02 de setembro de 2021

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e o Credor TECHSAM tecnologia em solugdes
ambientais LTDA.

OBJETO: Termo de Ajuste de Contas decorrente da prestacdo de servicos prestados em relacdo a coleta e transporte de residuo sélido
domiciliar e comercial na circunscricdo do municipio de Barra do Pirai.

VALOR: RS 417.164,90 (quatrocentos e dezessete mil, cento e sessenta e quatro reais e noventa centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 10737/2021

PERIODO: 26 de julho a 02 de setembro/2021

FUNDAMENTO: Previsdes legais dos artigos 58 a 65, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

DATA DA ASSINATURA: 22 de setembro de 2021.

CORREGEDORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 11410/2017
SERVIDOR INTERESSADO: APARECIDA EDVANIA FRANCO GONCALVES

DESPACHO

Apreciada a defesa do servidor indiciado, entendo pela desnecessidade de dilacao probatoria.
Submeto os autos a julgamento do colegiado na proxima sessao, a ser realizada no dia 30 de setembro de 2021, as 16 horas, na sala de reuniao da Prefeitura.

Barra do Pirai, 27 de setembro de 2021.
FLAVIA DE MORAES COSTA

Membro Relator
Matricula 7.663

Barra do Pirai, 27 de setembro de 2021.
MANDADO DE INTIMACAO

Processo Administrativo Disciplinar n® 11410/2017
NOTIFICANTE: CORREGEDORIA DO PROC. ADM. DISCIPLINAR - CPAD
NOTIFICADO: APARECIDA EDVANIA FRANCO GONCALVES
A CORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (CPAD), criada pela Lei Municipal n° 3.384/2021 e instituida pela Portaria n° 362/2021, neste ato
representada pelo membro julgador infra-assinado, vem, por meio deste, INTIMAR a servidora APARECIDA EDVANIA FRANCO GONCALVES, Matricula n° 3516, da
realizacdo de SESSAO DE JULGAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n® 11410/2017, a ser realizada no dia 30 de setembro de 2021, as 16 horas, na sala de

reunides da Prefeitura, a Travessa Assumpgao, 69, Centro, Barra do Pirai.

Ao servidor interessado é facultado o comparecimento a sessdo de julgamento, se assim desejar, podendo estar acompanhado por profissional técnico habilitado,
com instrumento de procuracgdo juntada aos autos.

Publique-se.

FLAVIA DE MORAES COSTA
Membro Relator
Matricula 7.663
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 9051/2021.
Barra do Pirai, 27 de Setembro de 2021.
SERVIDOR INTERESSADO: SIDNEI MARTINS DA SILVA
DESPACHO
Dando continuidade a fase probatéria, determino a oitiva dos servi-
dores MONICKE DOS SANTOS RIBEIRO, MATR. 10440, PRISCILA COSTA
MARIA, MATR. 5967 e ALESSANDRO DAMAZIO, MATR. 6249, para o dia
30/09/2021 (Quinta-feira), as 16h:00min, para prestar esclarecimentos
pertinentes.
Publique-se. Intime-se.

Ficam os servidores interessados intimados, a partir da publicagao desta.

Atenciosamente,

LAIS PEREIRA TORRES
Membro Relator
Matricula n°® 10270

Barra do Pirai, 27 de Setembro de 2021.
MANDADO DE INTIMAGAO
Processo Administrativo Disciplinar n° 9051/2021.
NOTIFICANTE: CORREGEDORIA DO PROC. ADM. DISCIPLINAR - CPAD

NOTIFICADO: PRISCILA COSTA MARIA - DEPARTAMENTO DA GUARDA
MUNICIPAL.

A CORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(CPAD), criada pela Lei Municipal n° 3.384/2021 e instituida pela Portaria
n°362/2021, neste ato representada pelo membro julgador infra-assina-
do, vem, por meio deste, INTIMAR PRISCILA COSTA MARIA, MATR. 5967,
para prestar informacdes em oitiva referente ao PAD 9051/2021, relativo
ao servidor SIDNEI MARTINS DA SILVA, marcada para o dia 30/09/2021,
as 16H:00MIN, na Sala de Reunides da sede da Prefeitura.

Nos termos do art. 4° da Lei n° 3.384/21, expeca-se e cumpra-se.

LAIS PEREIRA TORRES
Membro Relator
Matricula n°® 10270

Barra do Pirai/RJ)

Barra do Pirai, 27 de Setembro de 2021.
MANDADO DE INTIMAGAO
Processo Administrativo Disciplinar n° 9051/2021.
NOTIFICANTE: CORREGEDORIA DO PROC. ADM. DISCIPLINAR - CPAD

NOTIFICADO: MONICKE DOS SANTOS RIBEIRO DA SILVA - DEPARTAMEN-
TO DA GUARDA MUNICIPAL.

A CORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(CPAD), criada pela Lei Municipal n° 3.384/2021 e instituida pela Portaria
n°362/2021, neste ato representada pelo membro julgador infra-assina-
do, vem, por meio deste, INTIMAR MONICKE DOS SANTOS RIBEIRO DA
SILVA, MATR. 10440, para prestar informacoes em oitiva referente ao PAD
9051/2021, relativo ao servidor SIDNEI MARTINS DA SILVA, marcada para
o dia 30/09/2021, as 16H:00MIN, na Sala de Reunides da sede da Prefei-
tura.

Nos termos do art. 4° da Lei n° 3.384/21, expeca-se e cumpra-se.

LA[S PEREIRA TORRES
Membro Relator
Matricula n° 10270

Barra do Pirai, 27 de Setembro de 2021.
MANDADO DE INTIMAGAO
Processo Administrativo Disciplinar n° 9051/2021.
NOTIFICANTE: CORREGEDORIA DO PROC. ADM. DISCIPLINAR - CPAD

NOTIFICADO: ALESSANDRO DAMAZIO - DEPARTAMENTO DA GUARDA
MUNICIPAL.

A CORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(CPAD), criada pela Lei Municipal n° 3.384/2021 e instituida pela Portaria
n°362/2021, neste ato representada pelo membro julgador infra-assina-
do, vem, por meio deste, INTIMAR ALESSANDRO DAMAZIO, MATR. 6249,
para prestar informacdes em oitiva referente ao PAD 9051/2021, relativo
ao servidor SIDNEI MARTINS DA SILVA, marcada para o dia 30/09/2021,
as 16H:00MIN, na Sala de Reunides da sede da Prefeitura.

Nos termos do art. 4° da Lei n° 3.384/21, expeca-se e cumpra-se.

LA[S PEREIRA TORRES
Membro Relator
Matricula n° 10270
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CAMARA MUNJCIPAL

ATO DA PRESIDENCIA N° 036/2021

CONSIDERANDO, os principios constitucionais que informam a administracao publica como a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

CONSIDERANDO, a Sumula Vinculante n°: 13 do Supremo Tribunal Federal que veda o chamado nepotismo;
CONSIDERANDO, o disposto no art. 13 da Lei Federal n°: 8.429 de 02 de julho de 1992;

CONSIDERANDO, a necessidade de padronizar os atos de nomeacao de servidores efetivos e comissionados no ambito da Camara Municipal de Barra
do Pirai;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, especialmente, aquelas conferidas
no artigo 20 do RICMB:

RESOLVE:

Art. 1°- A posse e exercicio de servidores efetivos e comissionados no ambito da Camara Municipal de Barra do Pirai ficam condicionados a apresen-
tacdo de declaracdo de bens nos moldes do art. 13 da Lei Federal n°: 8.429 de 02 de julho de 1992, bem como da declaracao de ndo acumulacao de
cargos publicos e, ainda, declaracdo de ndo parentesco no caso de funcdes de confianca e cargo em comissdo, mesmo que ocupados por servidores
efetivos.

§1° - As declaragées mencionadas no caput deverdo ser renovadas ao menos anualmente ou a qualquer momento, quando solicitado pela admin-
istracao;

§20 - A declaragédo de bens devera ser também renovada quando da exoneragao ou demissao do servidor nos termos do art. 13, § 2° da Lei Federal
n°: 8.429 de 02 de julho de 1992;

§3°- A recusa no fornecimento das declaracdes implicara na impossibilidade de exercicio do cargo publico para qual o servidor foi nomeado, sendo
considerado desisténcia definitiva de nomeacdo no caso de cargos efetivos a fim de possibilitar a convocacdo de aprovado subsequente.

Art. 20 - O Departamento de Recursos Humanos devera manter atualizada a relacdo de servidores no sitio eletrénico do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro na porta “vinculos Servidor’, bem como em outro sitio eletronico oficial que venha ser criado com o mesmo fim, para possibilitar a
fiscalizacdo e identificacdo de acumulacdes ilegais de cargos publicos.

Art. 3° - Havendo indicios de que as declaracdes fornecidas ndo correspondem a realizada o Departamento de Recursos Humanos devera proceder
apuracdo sumaria quando a irregularidade poder constatada por meio de dados publicos disponiveis ou requisitar a instauracao de sindicancia para
apuracao, observando o contraditério e a ampla defesa.

Art. 4° - Este ato entrard em vigor na data de sua publicacdo, devendo o Departamento de Recursos Humanos providenciar as declaracdes mencio-
nadas no art. 1° para os atuais servidores da Casa, caso ainda nao constem de suas respectivas fichas funcionais ou estejam fora do prazo de um ano.

Sala Bardo do Rio Bonito, 22 de setembro de 2021.

Thiago Felipe Ponciano Soares
Presidente
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